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Un centro de referencia en proceso de

evaluacion y mejora

Cinco anos del IES El Picarral: balance de una

experiencia educativa

Maria del Carmen Blasco Buedo, profesora de Lengua castellana y Literatura y Jefa de Estudios
Maria Coduras Bruna, profesora de Lengua castellana y Literatura, coordinadora del proyecto
Trabajamos, aprendemos... e investigamos juntos y del Trabajo de Investigacién de Bachillerato
Maria Blanca Dominguez Nonay, profesora de Musica y Jefa de Estudios

Maria Aranzazu Hernandez Cegoilino, maestra de Pedagogia Terapéutica y tutora del aula TEA

1. Origen del IES El Picarral

El IES El Picarral nace en el curso 2016-17 para aten-
der a los barrios de El Picarral y Arrabal donde su po-
blacién habia registrado un incremento notable y la
oferta de sus infraestructuras educativas no podia
atender toda la demanda existente.

El centro se ubico en las instalaciones del anti-
guo colegio San Felipe, que posteriormente pasaron
a ser propiedad de la Cdmara de Comercio e Industria
de Zaragoza. Dichas instalaciones ya acogieron entre
el curso 2006 y el 2007 los inicios educativos del ac-
tual IES La Azucarera. Y desde el comienzo del IES El
Picarral hasta ahora se han ido acometiendo sucesi-
vas obras de actualizacién de las aulas, espacios co-
munes, patio e infraestructuras hasta que se ocupe
la totalidad de la superficie de dichas instalaciones
gue se realizara previsiblemente este 2021.

Siendo El Picarral un barrio de poblacion obrera
a la que se han sumado diferentes minorias étnicas a
lo largo de los afios, destaca precisamente el tejido
asociacionista y social que trabaja en el barrio y que
dota a su poblacion de redes de apoyo de forma na-
tural en sus vidas cotidianas. El nivel cultural y eco-
nomico general de los habitantes del barrio esta mar-
cado por su origen obrero y es de nivel medio bajo,
sin embargo, dicho movimiento asociacionista ha
propiciado un claro deseo de prosperar en ambos as-
pectos.

El IES El Picarral se construye desde sus inicios
con la diversidad como esencia y es la premisa a la

Carolina Patricia Millan Lépez, orientadora
Docentes del IES El Picarral de Zaragoza

hora de plantear el trabajo educativo en nuestra
zona de escolarizacion que abarca también colegios
de barrios colindantes del Arrabal y La Jota.
Ademas, la segunda premisa en el origen del
centro es el trabajo con las metodologias activas, es
decir, promover una dinamica educativa en la que se
fomenten los aprendizajes competenciales y viven-
ciales mds que los aprendizajes memoristicos, asi
como los modelos horizontales de aprendizaje.

2. Seias de identidad
Tres son las sefias de identidad del IES El Picarral que
marcan nuestro desarrollo cotidiano educativo:

INCLUSION

El nuestro es un centro diverso, con gran heteroge-
neidad del alumnado que lo compone, ademas de la
diversidad propia de los centros educativos por los
distintos intereses, capacidades y aptitudes del alum-
nado, somos un Centro de atencion preferente TEA
(trastorno de espectro autista) y tenemos dos Seccio-
nes Bilingles, una en Inglés y otra en Francés del pro-
grama BRIT.

PARTICIPACION

Nuestra idea de centro democratico pasa por promo-
ver la participacion de todos los sectores de la comu-
nidad educativa. Se fomenta la participacién entre el
alumnado a través del trabajo cooperativo y de la
metodologia de trabajo por proyectos. Por otra
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parte, se busca la participacion y co-
laboracién de la Comunidad Educa-

tiva no sélo en actividades puntuales Caracteristicas Cooperativo

sino en el dia a dia (participacién ac-

tiva de las familias en el Plan de Globalizado Ruptura

Transicidn Primaria - Secundaria, en \— horarios

la formaciéon de equipos interacti- Digital S

vos, en las reuniones con la junta di- Proyectos K\

rectiva del AMPA Ebro Viejo...). S
Inclusivo )

INNOVACION EDUCATIVA Y METO- e Deslocalizado

DOLOGIAS ACTIVAS Rol del profesor

Nuestras tres sefias se articulan es-
pecialmente a través de esta ultima,
la de la innovacién y las metodologias activas, que a
Su vez se sustenta en tres caracteristicas:

e Trabajo por Proyectos, materializado en Proyec-
tos Globalizados y proyectos materia.

e Aprendizaje Cooperativo.

e Materiales curriculares libres, flexibles y digita-
les, sin recurrir a libros de texto, ni en papel ni en
licencias digitales.

Por su importancia en el desarrollo y la consoli-

dacién del Proyecto Educativo, vamos a desarrollar a

continuacién estas caracteristicas.

3. Nuestra seiia metodoldgica: los proyectos
globalizados

Una vez al trimestre se dedican tres semanas a pro-
yectos globalizados de 12 a 32 de ESO. En estos pro-
yectos se implican todas o casi todas las materias en
torno a un tema central. Las caracteristicas principa-
les de nuestros proyectos son las siguientes:

e Globalizado: participa todo el alumnado, casi
todo el profesorado y todas o casi todas las ma-
terias impartidas en el nivel.

e Secuenciacion de los contenidos curriculares de
las materias en forma de retos didacticos por los
gue va pasando el alumnado.

e Redefinicion del rol del profesor, que pasa a ser
profesor de proyecto, guiando y acompafiando
al alumno en las actividades del proyecto inde-
pendientemente de que los contenidos corres-
pondan o no a su especialidad.

e Aprendizaje cooperativo: el trabajo en las distin-
tas tareas del proyecto se realiza por equipos en
los que cada integrante desempenfia unas funcio-

nes (roles) e intentando favorecer la interdepen-
dencia entre los distintos miembros del equipo.

Trabajo colaborativo del profesorado: utiliza-
mos diferentes estructuras para coordinar el
contenido curricular y la complementariedad en-
tre materias. Por supuesto, las principales delibe-
raciones se llevan a cabo en la Comisidn de Coor-
dinacién Pedagdgica y el seno de los departa-
mentos; ademas, tenemos un grupo de trabajo
donde se reflexionan las cuestiones de organiza-
cion relativas a cada nivel educativo; por ultimo,
esta el claustro donde se toman las decisiones
principales y se informan algunas cuestiones de
estructura.

Producto final: cada proyecto tiene un producto
final global al que contribuye cada materia en
mayor o menor medida en funcién de los conte-
nidos de su reto didactico.

Inclusivo: todos los alumnos y alumnas del cen-
tro participan juntos en las actividades del pro-
yecto y forman parte de los equipos de trabajo.
Esto incluye tanto al alumnado TEA, como al
alumnado ACNEE, de PAly PMAR Yy de los progra-
mas bilinglies de Francés e Inglés.

Para favorecer la inclusién y afrontar los distintos
problemas interpersonales que inevitablemente
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surgen durante el proyecto se programan ade-
mas actividades de gestion emocional y de
conflictos.

Deslocalizacion del aprendizaje: es normal que
el alumnado se mueva por diferentes espacios
del centro para realizar las actividades y tareas
(pasillos, aulas de musica e informatica, saléon
de actos, zonas de recreo).

Uso generalizado de las TIC: las actividades del
proyecto se desarrollan mediante el uso de ta-
blets y un buen nimero de los productos fina-
les entregados por los equipos de trabajo se
realizan en formato digital (videos, presenta-
ciones, folletos, mapas conceptuales, mapas
convencionales, etc.).

Durante el tiempo de proyectos la actividad en
el centro es completamente distinta a la habitual ya
gue se respira un ambiente distinto, de ajetreo y ebu-
llicién. Tan pronto encontramos alumnos y alumnas
pintando en ventanas y cristaleras, tocando con ins-
construidos por ellos mismos, como ve-

umentos

ducto final que tendremos que realizar. Este curso
hemos realizado obras de teatro, debates medioam-
bientales, defensas de nuestra propia empresa, ex-
posiciones fisicas, virtuales, ...

mos otros grupos

realizando medicio-
nes de ruido o practi-
cas de disoluciones
quimicas en el labo-
ratorio.

Ademas, antes
de comenzar cada
proyecto, se produce
cierta  expectacion
entre el alumnado
por saber lo que nos
deparara el nuevo
proyecto y el pro-

Los proyectos utilizan un soporte web (Weebly
o Google Sites) para la exposicién de las tareas
y actividades. Ademas, suelen desarrollarse en
la parte central del trimestre de manera que
los productos finales se presentan hacia el final
del trimestre. En la siguiente tabla podemos
ver los proyectos realizados este ultimo curso,
asi como su producto final; estan asimismo ac-
cesibles desde la web del instituto en el menu

Proyectos.
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PROYECTOS DEL IES EL PICARRAL CURSO 2020-21:

12 ESO

Trim Titulo Producto final

12 Ev | Plan Inicia Adaptacién a la dina-
mica y a los recursos em-
pleados en el centro

“El laberinto | Obras de teatro mitoldgi-
de los mitos” | cas de invencion propia

22 Ev | “Este es mi Magazine televisivo so-

barrio” bre el barrio

32 Ev | “El viaje” Diario de viaje

2 ESO
12 Ev | “Tiempo de Exposicion sobre la es-
escuela” cuela en diferentes par-
tes del mundo y diferen-
tes épocas histdricas
22 Ev | “éCuales son | Creacidn de un hé-
tus pode- roe/heroina
32 Ev | “Mundo em- | Creacidn de una empresa
presarial” solidaria
2 ESO

12 Ev | “El medio Cumbre medioambiental

ambiente”

292 Ev | “Cultura ur- Diferentes producciones

bana” de arte urbano (rap,
slam, acrosport...)

32 Ev | “Fake news” | Periddico digital estruc-
turado en secciones, con
contenidos trabajados en
las materias.

2 ESO

12 Ev | Proyectos materia

22 Ev [“Timeline” Exposicion fisica de tra-
bajos en linea de tiempo.
Exposicidn El arte en mo-
vimiento de recreacion
de obras pictéricas.

32 Ev |“Guerray Exposicion fisica de tra-

paz” bajos. Recreacion drama-
tizada de Los Juicios de
Nuremberg.

4. La evaluacién por competencias

El peso del tiempo educativo dedicado al trabajo por
proyectos y al aprendizaje cooperativo tiene que te-
ner una correspondencia en los criterios e instrumen-
tos de evaluacion y calificacion de las materias res-
pectivamente.

Ademas, con ambas metodologias, pensamos
que se contribuye directamente a la adquisicién de
las competencias basicas mas directamente relacio-
nadas con las dimensiones actitudinales del desarro-
llo personal y social y que son transversales a todas
las materias:

e Aprender a Aprender,

e Competencias Sociales y Civicas y

e Sentido de la Iniciativa y Espiritu Emprende-
dor.

Incorporamos a estas tres la Competencia digital
por el peso especifico que tiene en nuestro centro al
trabajar con tablets y con materiales en soporte digi-
tal.

La articulacidn de nuestra propuesta metodolo-
gica en la evaluacién debe por supuesto realizarse so-
bre la base del trabajo curricular en las materias. Asi,
hemos desarrollado un modelo organizativo con-
creto para los momentos trimestrales de la califica-
cion:

e Hay una parte de la calificacién de cada ma-
teria que es la nota de las competencias
transversales (40%), la otra parte es la nota
de la evaluacién de los contenidos de la ma-
teria en si (60%). La calificacion final de cada
materia surge de la suma de ambas.

e Para el célculo, se introducen las notas de
competencias y las notas de las materias en
una hoja de calculo de manera que se calcula
el peso especifico que cada competencia
ejerce sobre la calificacién de las materias.

e Con el boletin de SIGAD se entrega al alum-
nado un boletin de competencias con las ca-
lificaciones de cada competencia correspon-
dientes a cada materia y con la valoracion
competencial promedio.

e Para calcular la calificacion de cada compe-
tencia disponemos de una rubrica de valora-
cién con sus indicadores o descriptores que
se pueden consultar en el siguiente enlace y
cuyo extracto se puede ver a continuacion:
https://docs.goo-
gle.com/spreadsheets/d/101zUNpSYESKPJzC
8QD-
FPZ9nPKHJSOsW{3GrlOsJ4G4/edit?usp=sha-

rng

5. Hacia la excelencia: La apuesta por la investiga-
cién en Bachillerato y el Bachillerato Bilingiie.

Este curso 2020-2021 ha tenido lugar en el IES El Pi-
carral la implantacion de las ensefianzas de la etapa
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https://ieselpicarralinicia.weebly.com/
https://laberintomitos2020.weebly.com/
https://laberintomitos2020.weebly.com/
https://esteesmibarrio2021.weebly.com/
https://esteesmibarrio2021.weebly.com/
https://elviajepicarral2021.weebly.com/
https://tiempodeescuela2020.weebly.com/
https://tiempodeescuela2020.weebly.com/
https://tuspoderes.weebly.com/
https://tuspoderes.weebly.com/
https://tuspoderes.weebly.com/
https://mundoempresarialpicarral2021.weebly.com/
https://mundoempresarialpicarral2021.weebly.com/
https://medioambientepicarral2020.weebly.com/
https://medioambientepicarral2020.weebly.com/
https://culturaurbanapicarral2021.weebly.com/
https://culturaurbanapicarral2021.weebly.com/
https://fakenewspicarral.weebly.com/
https://timeline2021.weebly.com/
https://guerraypaz.weebly.com/
https://guerraypaz.weebly.com/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10IzUNpSYESKPJzC8QD-FPZ9nPKHJSOsWf3GrIOsJ4G4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10IzUNpSYESKPJzC8QD-FPZ9nPKHJSOsWf3GrIOsJ4G4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10IzUNpSYESKPJzC8QD-FPZ9nPKHJSOsWf3GrIOsJ4G4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10IzUNpSYESKPJzC8QD-FPZ9nPKHJSOsWf3GrIOsJ4G4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10IzUNpSYESKPJzC8QD-FPZ9nPKHJSOsWf3GrIOsJ4G4/edit?usp=sharing
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del Bachillerato. Y siendo el cambio entre la secunda-
ria obligatoria y el bachillerato grande, desde el cen-
tro hemos querido dar continuidad a nuestro pro-
yecto educativo de una forma coherente y natural
impulsando la puesta en marcha de un Trabajo de In-
vestigacidn obligatorio para todos los alumnos y las
alumnas y encaminado a desarrollar y afianzar las
competencias investigadoras, de procesamiento y
presentacion de la informacion.

A través de este Trabajo de Investigacién, pre-
tendemos desarrollar las competencias clave dado
que éstas, una de las bases de nuestro PEC de Secun-
daria, se ven obstaculizadas en mayor medida en Ba-
chillerato dado el ritmo impuesto por el amplio y exi-
gente contenido curricular. De otro lado, considera-
mos que un proyecto de estas caracteristicas avanza
hacia un Bachillerato de Excelencia pues ahonda en
la especial motivaciéon y capacidad del alumnado
para profundizar en el conocimiento cientifico, hu-
manistico, artistico o tecnoldgico, asi como en los
métodos que le son propios. Hacia ese camino hemos
avanzado con la realizacién de seminarios y la tutela,
supervisidon y correcciones constantes del profeso-
rado.

Por todo ello, y siguiendo la linea de proyectos y
trabajo cooperativo de nuestro centro, disefiamos
unas lineas de trabajo interdisciplinares, sustentadas
en dos materias de especialidad, que incidieran en
ambos aspectos y en el trabajo de las competencias.

e Bachillerato de Ciencias: Fisica y Quimica con
Biologia y Geologia; Fisica y Quimica con Di-
bujo Técnico.

e Bachillerato de Humanidades y Ciencias So-
ciales: Historia del Mundo Contemporaneo
con Literatura Universal; Historia del Mundo
Contempordneo con Economia de la Em-
presa).

Todas las competencias ellas se ven incluidas en
nuestro proyecto:

e Competencia digital: dentro de la gestidn,
busqueda, seleccidn y tratamiento de la in-
formacion, el uso critico de Internet como
fuente de conocimientos es fundamental.

e Competencia matematica y cientifico-tecno-
légica: desarrollada, fundamentalmente, en
las lineas de trabajo del alumnado de Socia-
les y Ciencias.

e Competencia lingistica: tanto en la expre-
sién escrita como en la oral dado que, por un
lado, deben cefiirse a los formalismos de un
trabajo académico vy, por otro, deben adap-
tar toda la investigacion al formato oral, em-
pleando mecanismos de oratoria y lenguaje
no verbal en la defensa ante un tribunal al fi-
nal del curso.

e Competencias sociales y civicas, unida a la
competencia de conciencia y expresiones
culturales: la mayoria de las lineas de trabajo
estan vinculadas al entorno del alumnadoy a
su historia mas cercana, lo que favorece la
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reflexion, el aprendizaje significativo y una
conciencia critica de los problemas actuales
o de nuestra historia reciente.

e Competencia de iniciativa y espiritu empren-
dedor: el alumnado ha recibido unas guias en
forma de ficha de trabajo, pero ha tenido que
ser auténomo para realizar la investigacion.
Ademds, la inclusidon de algunas empresas en
el desarrollo ha favorecido el emprendi-
miento.

e Competencia de aprender a aprender: clave
en todo el proceso y vertebrado del mismo,
el alumnado aprende de su investigacion,
pero también de la de sus compafieros dado
gue hay una defensa publica oral de los re-
sultados.

El_Trabajo de investigacion ha abarcado todo el
curso, con varias jornadas dedicadas en exclusiva a la
investigacion en cada una de las evaluaciones (mono-
graficos) en las cuales se han impartido seminarios
(bibliografia, webgrafia, otras fuentes, etc.) y se ha
guiado el trabajo del alumnado. Dado que se trata de
la principal novedad de este curso, precisamos mas
la cronologia:

12 BACHILLERATO

NOVIEMBRE Presentacion del pro-
yecto, de las fichas de tra-
bajo y eleccidon del tema
por parte del alumnado.
Dias destinados al con-
tacto con las fuentes y al
inicio de la investigacién
con la inclusidn de varios
seminarios.

MONOGRAFICO DE
DICIEMBRE
(17,18,21y22de
diciembre: dos jorna-
das presenciales por

turno semipresen-
cial)

ENERO Y FEBRERO Sesiones de trabajo y de
seguimiento en las mate-
rias de modalidad (una al
mes por materia de espe-
cialidad).

Dias destinados a la orga-
nizacién de la investiga-
cion y la redaccion defini-
tiva.

Entrega del trabajo

MONOGRAFICO DE
MARZO
(25 y 26 de marzo)

6 DE ABRIL

MONOGRAFICO DE Entrega de las correccio-

MAYO nes y mejora de los traba-

(6y 7 de mayo) jos

14 DE MAYO Entrega de las versiones
definitivas

JUNIO Defensa ante un tribunal y

entrega de premios por
modalidad.

(defensa prevista 17
y 18 de junio, y en-
trega de premios el
22 de junio)

Esta iniciativa, ademas de desarrollar en nuestro
alumnado algunos de los objetivos del bachillerato
(el andlisis, la investigacion, la reflexion, el manejo de
informacion...) pretende poner en contacto al alum-
nado y al centro educativo con su entorno cercano,
con las instituciones, organizaciones y empresas que
tienen relacidn directa con nuestra Comunidad edu-
cativa.

En colaboracion con dichas empresas e institu-
ciones se ha organizado la dotacién de un premio al
trabajo de investigacidon. Agradecemos desde aqui a
la Junta municipal El Rabal, SAICA, la Fundacién Basi-
lio Paraiso y la Asociacion de Vecinos del Picarral -
Salvador Allende su compromiso con este premio y
con este proyecto para impulsar la investigacién en
el centro y en relacion con el entorno préximo. Espe-
cialmente debemos agradecer a SAICA su colabora-
cién, puesto que ademas hemos contado con tutores
individuales de dicha empresa para algunos de los
trabajos, aquellos relacionados con la economia cir-
cular, la cogeneracién o la industrializacion en Ara-
gon.
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https://view.genial.ly/5f9c0ba59548dd71af1967dd/presentation-trabajo-de-investigacion-bachillerato
https://drive.google.com/drive/folders/1sC9EitPqVjP6vOvFzdF-C8JwkQTXl_8I?usp=sharing

6. Un modelo de Participacién Educativa. La auto-
nomia de centro y la participacion curricular

La autonomia de centro

El IES El Picarral surge en un momento de la historia
reciente de nuestro pais en el que se incentiva, desde
la normativa y desde las administraciones educati-
vas, la autonomia de centro. Aprovechando esta cir-
cunstancia, el Proyecto Educativo del IES El Picarral
estd plenamente justificado y amparado por la nor-
mativa vigente. Los propios principios metodoldgicos
generales de la legislacion vigente insisten en el im-
pulso a las metodologias activas y participativas. La
oportunidad se dio plenamente al ser el nuestro un
centro de nueva creacion y al ir creciendo gradual-
mente en la incorporacidn de todos los niveles edu-
cativos.

Por otro lado, hay que reconocer que estd muy
de moda ademas en nuestro sector profesional la in-
novacion educativa. Se trata, sin embargo, de una pa-
labra en ocasiones denostada, parece que de unos
afios a esta parte todos los centros educativos inno-
vamos, cuando lo que casi todos hacemos es desa-
rrollar programas puestos en marcha desde las admi-
nistraciones educativas. El IES El Picarral se hizo fa-
moso desde su inicio por ser el instituto de las tablets
y que no utilizaba libros de texto. Evidentemente es
una caracteristica importante, pero desde nuestro
punto de vista no es lo sustancial. Lo mas relevante
en nuestra opinion es la voluntad de trabajar en edu-
cacion teniendo en cuenta otros factores ademds de
lo que consideramos estrictamente curricular, como
la aplicacién practica de los aprendizajes, el ejercicio
de roles y funciones, la responsabilidad, la interdisci-
plinariedad, el pensamiento critico, la toma de deci-
siones o la interrelacidn entre los componentes de

los grupos. Lo que de verdad creemos que es innova-
dor en nuestro centro es esta apuesta decidida por
las metodologias activas y la adopcién y puesta en
practica simultanea de nuestros 3 pilares metodolé-
gicos: ABP, cooperativo y uso de la competencia digi-
tal.

Vivimos en un pais que parece haber puesto la
evaluacion en el centro del sistema educativo y dicha
evaluacion desgraciadamente parece haberse con-
vertido en un fin en si mismo, sobre todo la evalua-
cion de contenidos. Y aunque, con muy buena volun-
tad, todos los docentes pretendamos incorporar el
trabajo competencial al aula, la realidad es que la ca-
lificacidn se sigue realizando teniendo en cuenta casi
exclusivamente unos contenidos vertidos memoristi-
camente en pruebas escritas. El profesorado trabaja
en la actualidad enormemente, mucho mas que hace
20 afos, de hecho, y apenas tiene tiempo para refle-
xionar sobre cdmo incorporar a su dia a dia la evalua-
ciéon de las destrezas y los procedimientos intrinsecos
al trabajo cognitivo, motriz, investigador, personal y
social de nuestras materias.

Por esta razén, nuestro centro ha apostado por
un modelo fundamentalmente sustentado en el
Aprendizaje Basado en Proyectos y por el Trabajo
Cooperativo. Y aunque podamos pensar de dichas
metodologias educativas son mas propias de las eta-
pas de infantil o primaria, nada mas lejos de la reali-
dad. La cantidad y calidad de los contenidos y destre-
zas curriculares y competenciales que se pueden tra-
bajar en un proyecto de secundaria justifica absolu-
tamente su realizacidn.

Finalmente, vamos a sefialar aqui que creemos
que se debe entender el curriculo de la etapa de la
Educacién Secundaria Obligatoria como un todo,

como algo flexible, no

como una sucesion de
capas que completar. Asi
mismo, el referente de
nuestras programacio-
nes deben ser los crite-
rios de evaluacion, no los
contenidos. Estos conte-
nidos no son sino un me-
dio para alcanzar un finy
asi debemos tratarlos.
Teniendo en cuenta esta
consideracion, aceptare-
mos que podamos cam-
biar la secuenciacion de
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contenidos en pro de facilitar la significatividad de los
aprendizajes y la interconexién entre materias.

La participacion curricular

Creemos firmemente que nuestra propuesta meto-
doldgica conlleva un ejercicio mayor de un aprendi-
zaje democratico y participativo. Se trata, desde
nuestra experiencia, de un modelo mas competen-
cial, mas inclusivo, que fomenta la autonomia, el
pensamiento critico, la participacidén y la convivencia
en un clima de aula adecuado.

Este modelo, como ya hemos dicho, se manifiesta
fundamentalmente en tiempo de proyectos. Es en
este tiempo cuando el alumnado debe tomar sus pro-
pias decisiones sobre las actividades y tareas, profun-
dizando en su aprendizaje segun su nivel de implica-
cion. Ademas, se deben ejercer los roles y funciones
asignados en los grupos cooperativos y, por ultimo,
se deben gestionar las dificultades y los conflictos in-
terpersonales derivados del trabajo cooperativo y del
aprendizaje entre iguales.

7. Puntos fuertes.

a. Resultados de aprendizaje: promocion del alum-
nado

Tras cinco afios de actividad del centro, realizamos
un estudio de los resultados obtenidos por nuestro
alumnado en comparacién con los datos estadisticos
de promocion del alumnado matriculado en centros
publicos en los mismos cursos escolares, publicados
por el Instituto Aragonés de Estadistica.

Realizamos la comparativa con los datos de la
Comarca Central por ser un centro ubicado en el me-
dio urbano, por lo que creemos que, de esta manera,
el andlisis se ajusta mas a la realidad que si lo compa-
ramos con la provincia o con la comunidad en su to-
talidad.

La informacién que se recoge hace referencia a
los resultados obtenidos desde el curso 2016-2017,

afio en el que comienza la primera promocién de 12
ESO en el centro, hasta el curso 2018-2019.

Exponemos sélo los datos de las dos primeras
promociones ya que, debido a las caracteristicas y
circunstancias vividas durante el curso 2019-2020, no
poseemos datos estadisticos completos para poder
evaluar la evolucion del alumnado que comenzé 12
de ESO en el curso 2018-2019.

Pasamos a presentar las graficas comparativas
gue muestran la evolucidn de los resultados de
aprendizaje del alumnado de la primera promocion
de Educacion Secundaria Obligatoria:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 1° ESO (2016-2017)
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CURSO 2016-2017 IES EL COMARCA
12 ESO PICARRAL CENTRAL
Promocionan sin 80% 61%
suspensos
Promocionan con 6% 25%
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE 2° ESO (2017-2018)
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CURSO 2017-2018 IES EL COMARCA
22 ESO PICARRAL CENTRAL
Promocionan sin 71% 60%
suspensos
Promocionan con 19% 24%
suspensos
No promocionan 10% 16%

cual creemos que es un dato que, como minimo,
equilibra la balanza.

A continuacién, pasamos a exponer las graficas
comparativas de los resultados de aprendizaje de
nuestra segunda promocion en 12 de ESO, asi como
su evolucion durante su segundo curso escolar en el
centro:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 1° ESO (2017-2018)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 3° ESO (2018-2019)
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CURSO 2018-2019 IES EL COMARCA
32 ESO PICARRAL CENTRAL
Promocionan sin 65% 59%
suspensos
Promocionan con 31% 25%
suspensos
No promocionan 4% 16%

CURSO 2017-2018 IES EL COMARCA
12 ESO PICARRAL CENTRAL
Promocionan sin 30% 63%
suspensos
Promocionan con 14% 25%
suspensos
No promocionan 6% 129%

Como podemos observar en las graficas presen-
tadas, la evolucién de la primera promocién de nues-
tro centro ha obtenido resultados de aprendizaje sa-
tisfactorios en relacion a las estadisticas facilitadas
por el Instituto Aragonés de Estadistica. Durante los
tres cursos escolares analizados, nuestro centro pre-
senta un porcentaje mayor de alumnado que promo-
ciona al siguiente curso con todas las materias supe-
radas, asi como también son menores los porcenta-
jes que nos muestran el nimero de alumnos que pro-
mocionan al siguiente curso con alguna materia no
superada y aquellos que no promocionan y que por
lo tanto deben repetir curso.

Bien es cierto que también podemos observar
que en el curso 2018-2019, el porcentaje de alum-
nado que promociond al siguiente curso con alguna
materia no superada es ligeramente superior a los
datos que se recogen sobre la Comarca Central apor-
tados por el Instituto Aragonés de Estadistica, pero
también debemos observar que el porcentaje de
alumnado que repitié curso es muchisimo menor, lo

75
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Promocionan sin suspensos Promocionan con suspensos

B COMARCA CENTRAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 2° ESO (2018-2019)
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CURSO 2018-2019 IES EL COMARCA
22 ESO PICARRAL CENTRAL
Promocionan sin 64% 59%
suspensos
Promocionan con 26% 24%
suspensos
No promocionan 10% 17%
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Como puede observarse, los resultados de esta
segunda promocién, son bastante similares a los de
la promocidn analizada anteriormente; el porcentaje
de alumnado que promociondé en ambos cursos sin
ninguna materia no superada, es superior en ambos
casos, a los datos referidos al alumnado matriculado
en centros publicos en la comarca central, al igual
qgue sucede con el porcentaje de alumnos que pro-
mociond con alguln suspenso y aquellos que no pro-
mocionaron.

Tras la comparativa expuesta, creemos que de-
bemos realizar una valoracidn positiva de nuestro sis-
tema de trabajo en el IES El Picarral. El aprendizaje
por proyectos y la evaluacién especifica de compe-
tencias, es algo que todavia inquieta tanto a familias
como a alumnado, siendo en muchas ocasiones cues-
tionado en relacién al nivel académico que aporta.
También, por qué no decirlo, produce inquietud en
los propios docentes que se enfrentan por primera
vez a este sistema de trabajo, por el temor a que el
ABP conlleve no poder tratar de manera “adecuada”
sus materias o no poder profundizar lo suficiente en
las mismas.

Obviamente, creemos que no hay nada que te-
mer ya que la ensefianza por proyectos resulta una
estrategia valiosa e imprescindible para lograr un
aprendizaje escolar significativo, el cual no esta
refiido con asimilar contenidos puramente concep-
tuales.

Asi pues, creemos que los resultados obtenidos
por nuestro alumnado, estan en gran medida vincu-
lados a nuestra metodologia de trabajo ya que a tra-
vés de ella se ponen en practica factores que, directa
o indirectamente, influyen en los resultados acadé-
micos obtenidos, como son la motivacién y las apti-
tudes competenciales del alumnado que, con la me-
todologia de trabajo que se desarrolla en el centro,
son tomadas en cuenta de forma mucho mas indivi-
dual pudiendo hacer destacar aquellas que mas so-
bresalen en cada uno de nuestros alumnos y alum-
nas.

b. Desarrollo de la competencia en lenguas
extranjeras
Siendo nuestro centro un instituto bilinglie dentro
del programa Brit, el trabajo en la competencia en
comunicacion en lengua extranjera es una realidad
desde el primer dia de 12 de ESO.

Trabajo que se ve continuado durante el tiempo
de proyectos, con las adaptaciones necesarias a la or-

ganizacién de los proyectos globalizados: prioriza-
mos las estructuras por grupos tutoriales con consi-
guiente constitucion de equipos heterogéneos
(alumnado bilinglie y no bilinglie), lo cual se traduce
en algunas actividades diferenciadas para el alum-
nado bilingtie.

En ocasiones también se disefan retos didacti-
cos especificos para las secciones bilinglies; en dichos
retos trabajan conjuntamente las tres materias im-
partidas en francés o en inglés. Es el caso del “Par-
cours Francophone”, reto del proyecto E/ viaje de 12
de ESO para este curso 2020-21 que ya concluye.

Estamos muy satisfechos de la progresién en
lenguas extranjeras de nuestro alumnado. De hecho,
los alumnos y las alumnas de la seccidn de francés
durante dos afios seguidos se han presentado en 42
de ESO a las pruebas certificativas de B1 realizadas
en colaboracidon con el Instituto Francés obteniendo
un 100 % de aprobados. Este mismo curso realizardn
también las pruebas certificativas de B1 de inglés en
la Escuela Oficial de Idiomas donde esperamos resul-
tados similares.

c. La convivencia y la participacion de los distintos
sectores de la comunidad educativa

El alumnado

La convivencia escolar es uno de los aspectos mas im-
portantes para el desarrollo integro de nuestros
alumnos y alumnas, ya que, a través de esta, se rela-
cionan e interactian conformando asi sus grupos de
socializacion. Por ello, resulta necesario que dia a dia
se intente potenciar un desarrollo correcto de esas
interrelaciones personales, enfocando nuestro tra-
bajo y el de nuestro alumnado en el camino de valo-
res como el afecto, el respeto y la empatia.

Asi pues, el aula debe ser un lugar idéneo para
el aprendizaje de las normas de convivencia y para
ello es importante crear un ambiente positivo entre
alumnos y docentes que propicie la participaciény el
didlogo de todos. Para ello, nuestro proyecto educa-
tivo propone un modelo de ensefianza-aprendizaje
gue apuesta por el desarrollo del trabajo cooperativo
no soélo en el aula sino en el centro educativo en ge-
neral.

Analizando el clima de convivencia que existe en
el centro, diremos que en general, no existen proble-
mas de disciplina que puedan considerarse muy gra-
ves. Logicamente, como en toda convivencia, apa-
rece puntualmente alguin conflicto, que es resuelto,
en la medida de lo posible, a través del didlogo con
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las personas implicadas. Ade

logo, nuestros alumnos y alumnas aprenden a respe-
tar opiniones distintas a las suyas, llegando incluso a
analizar otras posibles opciones diferentes.

No obstante, nos gustaria destacar positiva-
mente de manera mas especifica la convivencia en el
dia a dia dentro del aula como muestra de que el
aprendizaje cooperativo, proporciona mejoras en re-
lacién a la convivencia, asi como al desarrollo de la
dimension personal del alumnado.

Asi, a través de los aspectos positivos que el
aprendizaje cooperativo reporta a los alumnos, tam-
bién se favorece, sin lugar a dudas, la formacién de
relaciones afectivas interpersonales mucho mas cer-
canas que favorecen el enriquecimiento del am-
biente general del aula, asi como la evolucién y desa-
rrollo positivo de la competencia social y civica, a tra-
vés de la cual, nuestros alumnos aprenden a relacio-
narse en sociedad.

Apuntar, ademas, como dato extraido de los for-
mularios de evaluacidn del trabajo por proyectos en
el que se utiliza el aprendizaje cooperativo, la percep-
cion de muchos docentes en relacién a la mejora en
algunos aspectos mdas competenciales de los alum-
nos. Una opinién bastante generalizada entre los do-
centes de nuestro centro es que, muchos alumnos y
alumnas, al estar en grupos de trabajo mas reduci-
dos, elevan su autoestima, puesto que se sienten
mas seguros y comodos que ante una clase ordinaria
con otros 20 alumnos. Ademas, también apuntar, lo
beneficiosa que esta metodologia resulta en cuanto

2019/10/17_10:57

a la adquisicién de la competen-
cia en iniciativa y espiritu em-
prendedor, la cual se desarrolla a
través de la intervencion en dife-
rentes actividades aportando
ideas, opiniones e incluso refle-
xiones criticas propias que en un
contexto de aula ordinaria po-
drian no producirse.

Siguiendo con los beneficios
en cuanto a convivencia de nues-
tra metodologia, decir ademas
qgue el cooperativo favorece la
aceptacion y el respeto hacia los
demas; resulta por supuesto, un
sistema de aprendizaje muchi-
simo mas inclusivo ya que todos
tienen algo que aportar; ademas
de permitir una atencién mas in-
dividual del alumnado en el aula. Y no olvidemos el
trabajo colaborativo del docente especialista de la
materia junto con profesionales de apoyo como pue-
den ser los PT.

\

N\
\

El profesorado

Resulta también relevante mencionar la relacion
existente entre el equipo docente del centro. De ma-
nera general, el ambiente generado entre el claustro
de profesores tiene un especial peso en la conviven-
cia del centro, aunque sea de manera indirecta.
Como en cualquier circunstancia de nuestra vida dia-
ria, las relaciones sociales positivas incrementan el
grado de satisfaccion de nuestras acciones, por lo
qgue cuanto mejor es la relacion entre los docentes,
mayor serd el beneficio para nuestro alumnado,
puesto que un buen clima de trabajo influye de ma-
nera directa en la realizacion de un buen trabajo. En
nuestro caso particular, son muchas horas de trabajo
conjunto, no sdlo el horario lectivo de mafanas, sino
muchas horas de tardes compartidas para preparar y
organizar de la mejor manera, el trabajo a realizar
por nuestros alumnos y siempre, de manera coope-
rativa. No cabe duda de que las relaciones son mucho
mas cercanas y que la implicacién emocional y empa-
tica entre nosotros va mas alla de tener en comun
unas simples calificaciones finales.

Para concluir, nuestro alumnado trabajando
cooperativamente aprende y asimila muchas cosas;
no sélo conceptos, sino también aprende a expli-
carse, aprende en competencia comunicativa.
Aprende también a ayudar, a convivir, a entender
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que todos somos iguales, pero a la vez diferentes,
aprende en competencia social y civica. Aprende a
coordinarse con mas comparieros para llevar a cabo
una tarea, aprende cdmo es su propio aprendizaje, se
evalla y autorregula. En definitiva, aprende a apren-
der.

Las familias

Por otro lado, también debemos destacar el papel
fundamental de las familias que desde el primer
curso han participado en el desarrollo del centro, in-
volucrandose en todo momento en el funciona-
miento y mejoras del mismo. Sin las familias, pode-
mos afirmar sin duda, que no tendriamos el patio de
recreo del que disfrutamos actualmente. La existen-
cia misma del propio instituto estaria en duda de no
ser por el trabajo de las familias del barrio que consi-
guieron la creacion del mismo.

Por otra parte, es continua la colaboracién del
AMPA, cuyo objetivo principal es el desarrollo posi-
tivo no sélo académico, sino también personal de sus
hijos. Asi pues, antes de la pandemia, durante el
curso 2018-19, las familias intervinieron en grupos
interactivos de manera voluntaria, lo cual resulté ser
una experiencia muy positiva tanto para las familias
como para el profesorado y alumnado implicado y
qgue conllevéd, sin lugar a dudas, una mejora en la par-
ticipacién y resultados del alumnado que resultaron
ser mucho mas inclusivos.

Otras ayudas que queremos reconocer en el
trabajo desarrollado por el AMPA Ebro Viejo, es la
formacidn a las familias sobre los temas que mas les
preocupan en relacién al desarrollo social y acadé-
mico de sus hijos, como las adicciones, los entornos
digitales de aprendizaje, la adolescencia o la sexuali-
dad, asi como la continua implicacion y preocupacion
ante los problemas generados por la pandemia como

pueden ser las ayudas en cuanto a conectividad a fa-
milias con mayores dificultades econdmicas asi como
la gestion de la compra de medidores del aire en las
aulas; para ello, crearon diferentes comisiones para
organizar las mediciones que fueron llevadas a cabo
por los propios alumnos del centro.

Asi pues, centro y familias, mantenemos una re-
lacion de comunicacién estrecha y fluida, a través,
sobre todo, de sus representantes en el consejo es-
colar, y en la que existe un objetivo comun que no es
otro que dar al proceso educativo del alumnado, un
sentido de pertenencia e identidad hacia toda la co-
munidad escolar.

d. El trabajo por proyectos y el alumnado TEA
Aunque a priori se podria pensar que el trabajo
cooperativo no seria la metodologia mas idénea para
un alumno TEA, realmente ées un handicap o un be-
neficio para ellos y sus compafieros?

De primeras el alumnado con Trastorno de Es-
pectro Autista muestra dificultades con sus compa-
fieros en las interacciones sociales, por ejemplo; no
entiende ciertas normas convencionales, el lenguaje
no verbal, las ironias o incluso las actividades reque-
ridas si no estan pautadas previamente.

La experiencia de estos cinco afios nos ha ense-
nado que con algunas pequefias ayudas este handi-
cap inicial puede convertirse en un beneficio para es-
tos alumnos en el desarrollo de sus habilidades socia-
les. El trabajo por proyectos es una oportunidad
Unica para poner en practica aquellos aspectos que
se trabajan de forma individual en las sesiones de ha-
bilidades sociales ya que se enfrentan in situ a con-
flictos, tienen que llegar a acuerdos, colaborar en un
trabajo comun, ... Este proceso les lleva a desarrollar
estrategias que después son de gran utilidad en su
vida cotidiana en la socializacion mas amplia.

Este beneficio también repercute en los propios
companieros de los alumnos TEA que desde edades
muy tempranas comienzan a sensibilizarse con la di-
versidad, desarrollando a su vez estrategias para ayu-
dar a estos compafieros y fomentando asi sus com-
petencias sociales.

8. Nuestros handicaps

a. El cooperativo

Después de estos afios de trabajo en metodologias
activas, pensamos que la apuesta metodoldgica mas
dificil de llevar a cabo con buenos resultados es el
Aprendizaje Cooperativo.
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Elaborar tareas y actividades para los proyectos
globalizados bien disefiadas desde el punto de vista
del trabajo cooperativo es muy muy complicado. El
desafio evidentemente reside en evitar que uno o
dos de los miembros del equipo de trabajo se car-
guen con mas trabajo que el resto. Para ello debemos
introducir en dichas actividades estructuras coopera-
tivas que faciliten que el trabajo colectivo final no se
resienta debido a la ausencia o a la carencia de apor-
taciones individuales. Y que permitan calificar una ta-
rea tanto individualmente como de forma conjunta.

Durante estos afios hemos realizado formacién
en Aprendizaje cooperativo con profesionales exce-
lentes como Santi Herrera y Martin Pinos, pero toda-
via debemos profundizar mds en su aplicacién con-
creta en la etapa de secundaria incluyendo ejemplos
concretos con las distintas materias para poder tras-
vasar las estrategias a nuestras actividades de aula.

b. La globalizacion curricular
Siendo que uno de nuestros puntos fuertes son los
proyectos globalizados parece una contradiccion que
la globalizacidn curricular sea un handicap. Y es que,
en ocasiones nos cuesta programar y secuenciar los
contenidos mirando mas alla de nuestra propia ma-
teria para lograr una verdadera interdisciplinarie-
dad.

Hay que sefialar que, aunque nosotros conside-
remos este aspecto como algo a mejorar, durante los
dos ultimos afios hemos progresado mucho en la
cuestion de las relaciones entre materias. Cada vez
mas los retos didacticos son desarrollados por pare-
jas o trios de materias que colaboran en su disefo,
realizacion y evaluacion.

Asi mismo, hemos incorporado en los proyectos
retos comunes (proyectos Este es mi ba-

en funcién de sus inquietudes o de sus aptitudes. Sin
embargo, todavia tenemos que articular la participa-
cién de alumnos y alumnas de manera que interven-
gan de forma mas activa en la vida diaria del centro.
La Junta de Delegados aun es un drgano con poco
trasvase de informacién entre alumnado y profeso-
rado. No hay aun una forma agil de canalizar esta par-
ticipacion en la toma de decisiones de la vida escolar
para desarrollar iniciativas a propuesta del alum-
nado, aunque el PIEE estd desempefiando un papel
cada vez mas importante en esta cuestion.

Durante los dos primeros cursos del IES El Pica-
rral se puso en marcha un procedimiento de pro-
puesta de proyectos por parte del alumnado. Dicho
procedimiento dejé de realizarse al comprobar la
carga de trabajo que suponia para el profesorado de-
bido a que nos veiamos obligados a disefar y progra-
mar todos los afios un proyecto desde cero.

Seguiremos trabajando, con ayuda del profeso-
rado, las familias, el PIEE y el propio alumnado en un
modelo de mayor democratizacion del centro.

9. Ladifusion

En EI IES El Picarral creemos que es muy importante

dar difusion a todo el trabajo que se hace en el cen-

tro:

a) Entre el alumnado: Todos los alumnos y las
alumnas deben sentir que su trabajo es vélido y
gue merece ser expuesto a los demas. Con ello,
estamos reforzando la significatividad de los pro-
cesos puestos en marcha y de las actividades de
aprendizaje realizadas. La red social que utiliza-
mos en este sentido es Instagram, ya que es la
que utiliza la mayor parte de nuestro alumnado.

rrio, Mundo empresarial y Fake News, por
ejemplo) en los que se trabaja sélo para el
producto final y se establece previamente
con qué porcentaje se contribuye me-
diante el reto comun a la calificacién de
cada materia.

c. Los cauces de participacion

En el IES El Picarral, como hemos mencio-
nado mas arriba, se ha desarrollado un
modelo de participacién del alumnado en
su propio aprendizaje basado en la meto-
dologia del trabajo por proyectos; ellos
mismos deciden hasta donde implicarse
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https://www.instagram.com/ieselpicarral/?hl=es

b) Para las familias: que valoran muy positivamente
conocer los productos finales de los proyectos y
comprobar la aplicabilidad de los aprendizajes
realizados por sus hijos e hijas. Fundamental-
mente, nuestros medios de comunicacién y difu-
sién para ello son la pagina web www.ieselpica-
rral.com, nuestro canal de Youtube y la red social
Telegram, con el uso de canales de difusién dife-
renciados por niveles educativos para la informa-
cion especifica y con el uso de un canal del centro
para otras comunicaciones de cardcter general o
diferenciado.

c) Hacia la comunidad educativa aragonesa: inter-
net es un medio privilegiado para extender redes
corporativas y compartir recursos y experiencias.
Por ello, intentamos difundir a través de Twitter
una pequefia muestra del trabajo diario del Pica-
rral

10. El encaje del Picarral en la organizacion y fun-
cionamiento de los centros
Los logros del proyecto han sido los esperados de
nuestros objetivos en lo que llevamos de experiencia:
la adquisicién de nuevas competencias por parte del
alumnado, la formacién y aplicacién del profesorado
en ABP y trabajo cooperativo, la colaboracién de los
docentes, la convivencia entre los distintos sectores
de la comunidad, la apertura y colaboracién con el
barrio y con el entorno (a pesar del marco COVID) y
la buena acogida de todas las iniciativas por parte de
toda la comunidad educativa.

Con todo ello, observamos que todos los aspec-
tos de disefo, coordinacion y desarrollo educativo, y
de posterior difusién, conllevan una mas que notable
carga de trabajo para el equipo docente. Esta situa-
cidon se ve agravada por la ausencia casi total de horas
(lectivas o complementarias) de dedicacion a estas
tareas, lo que obliga a los docentes a asumir una de-
dicacion laboral no sélo no remunerada dentro del
horario no lectivo, sino tampoco valorada a nivel de
responsabilidad profesional. No existen, en la norma-
tiva vigente de organizacion y funcionamiento de los
centros de secundaria, horas destinadas a la coordi-
nacion por niveles horizontales para desarrollar
nuestro modelo pedagdgico, sélo las coordinaciones
de los departamentos didacticos y de las secciones
bilinglies y esto nos lleva a trasvasar algunas, muy po-
cas, horas destinadas a los desdobles de materias.

Todo esto produce contradicciones en cuestio-
nes relativas a la responsabilidad y al ejercicio del li-

! “‘H‘l'

derazgo educativo. Los compafieros que desempe-
fan las funciones de coordinacién de proyectos, étie-
nen capacidad real para tomar decisiones si no tie-
nen un nombramiento oficial de la administracidon?

Responsables de nuestra Administracion han
sido en parte sensibles a nuestra necesidad en el cen-
tro de personal docente especifico, facilitando la co-
bertura de plazas en comisién de servicios para un
pequeio niumero de docentes interesados en las me-
todologias activas en educacién. Sin embargo, cree-
mos que deberia haberse creado para dicha cober-
tura un perfil de Innovacién o de Trabajo por Proyec-
tos de manera que los interesados pudieran solicitar
voluntariamente estos puestos de trabajo.

Se trata pues de un trabajo realmente gratifi-
cante por los resultados, que son constatables para
el alumnado vy el profesorado, por los logros conse-
guidos y por el desarrollo mismo de la accién educa-
tiva. Sin embargo, y lamentablemente, sin el recono-
cimiento suficiente. Desde nuestro punto de vista,
tras estos cinco afios observamos, como hemos ve-
nido relatando, hechos y resultados que avalan el
Proyecto Educativo del Picarral tras sus primeros
cinco afos de vida, pero, ¢debemos ser nosotros los
que demostremos la viabilidad o el éxito de una ex-
periencia educativa basada en las metodologias acti-
vas? El impulso y el apoyo de la Administracidn ara-
gonesa a determinado tipo de iniciativas educativas
tiene que ser claro y apostar decididamente por un
estilo educativo competencial, inclusivo y participa-
tivo que ya se recoge en el texto de nuestra legisla-
ciéon educativa vigente y debe materializarse dia a dia
en nuestros centros educativos.
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Experiencias

La magia de las radios escolares

Suenan las sefales horarias de las 9 de la mafana,
bienvenidos a Educa Radio Calatorao, “la radio de to-
dos, para todos”.

Programa especial el de hoy ya que trataremos
de explicar nuestro proyecto a los lectores de la re-
vista digital Forum Aragdn. Decimos trataremos por-
gue nuestra radio escolar es un proyecto especial
que es mucho mas facil de escuchar y vivir que de
contar o explicar.

Por ello, os animamos a que, ademas de escu-
char este “programa” (leer este articulo) escuchéis
nuestros programas reales, os ayudaran a entender
mejor lo que os pasamos a explicar tras esta intro-
duccidn.

Iniciamos pues esta emision desde nuestro es-
tudio en Calatorao, pueblo maravilloso de la comarca
de Valdejaldn que cuenta con casi 3000 habitantes.
Nuestro pueblo es eminentemente agricola y tiene
como sefia de identidad, ademas de la fruta, la “pie-
dra de Calatorao”. Esta particular piedra forma parte
de construcciones tan emblematicas como la plaza
de la basilica de Sant Michel en Burdeos y de proyec-
tos en construccién en continentes como América o
Asia.

A nivel cultural el pueblo cuenta con gran canti-
dad de asociaciones, pero pese a esta intensa y activa
vida cultural, Calatorao carece de emisora de radio
local por lo que, podemos asegurar desde nuestros
micréfonos, que este medio de comunicacidon no
tiene, dentro de la localidad, el lugar que merece.

Realizamos la emisién de este programa espe-
cial desde el CEIP Domingo Jiménez Beltran, colegio
que cuenta en la actualidad con 252 alumnos y 17
unidades.

Suenan las sefiales horarias de las 10 de la ma-
fiana, una hora menos para ofrecer a la radio el lugar

Lorena Carvajal
Antonio Belduz

Maestros responsables de Educa Radio Calatorao

gue merece en los colegios este maravilloso medio
de comunicacién.

Iniciamos la segunda hora de programa sefia-
lando que para poner en marcha nuestra radio esco-
lar partimos de un completo analisis de la realidad
del centro y del alumnado del mismo. Nos encontra-
mos en dicho analisis con grupos de alumnos del
equipo didactico de 52 y 62 de Educacién Primaria
con mucha iniciativa a la hora de llevar a cabo pro-
yectos comunes, pero también con cierto desconoci-
miento de los medios de comunicacién en general y
de la radio en particular. Los alumnos y alumnas de
nuestro colegio, al igual que la sociedad en la que vi-
vimos, evolucionan a un ritmo vertiginoso y, en oca-
siones, no son capaces de encontrar en la escuela (o
la escuela no es capaz de ofrecerles) la manera de sa-
tisfacer sus necesidades, y las respuestas a sus intere-
ses o demandas.

La escuela que nosotros conocimos como alum-
nos alld por los afios 80 y que despertd en nosotros
la ilusiéon por y para convertirnos en docentes nos
ofrecid experiencias y situaciones que no podiamos
encontrar fuera de ella. Era pues la hora de pregun-
tarse en este analisis de la realidad previo a la puesta
en marcha de Educa Radio Calatorao si nosotros
como docentes, en la actualidad, estdbamos ha-
ciendo lo mismo.

Esta no fue la Unica pregunta que nos formula-
mos durante aquellos dias, otras preguntas nos iban
surgiendo: ¢estabamos ofreciendo al alumnado as-
pectos que cubrian sus necesidades mas alla de lo pu-
ramente académico? ¢Estdbamos propiciando en el
alumnado aprendizajes realmente significativos con
las tareas que realizdbamos? ¢Perduraban en el
tiempo los aprendizajes que estdbamos tratando de
propiciar en los alumnos y alumnas? ¢ Tomaban ellos
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las decisiones sobre aquello que estaban realizando?
¢Eran las jornadas escolares lo suficientemente mo-
tivadoras para ellos? ¢Y para nosotros, lo eran? ¢ Ha-
biamos entrado como docentes en una espiral de
cierta comodidad en la que no reflexiondbamos lo su-
ficiente sobre nuestra prdctica docente?

Y con estas preguntas que nos inquietaron so-
bremanera, pasamos a la siguiente hora de nuestro
programa especial de Educa Radio Calatorao. Suenan
las sefiales horarias de las 11 de la mafiana, una hora
menos para que las radios escolares sean parte habi-
tual de la vida diaria de los centros escolares.

Siguiendo la linea iniciada con las preguntas fi-
nales de la hora anterior, contaremos que en ese
analisis de la realidad de nuestro colegio llegamos a
la conclusién que los alumnos no contaban fuera de
la escuela con proyectos comunes de los cuales sen-
tirse parte y que les obligaran a tomar decisiones con
un éptimo nivel de implicacidon. También concluimos
gue no eran habituales situaciones en las que la com-
petencia comunicativa fuera un aspecto clave y que
no abundaban en su vida diaria las situaciones en las
gue su trabajo culminara en productos finales que se
pudieran ver o comprobar.

Estaba claro pues que fuera de la escuela no
abundaban esas situaciones, pero... élas tenian en la
escuela?

Desde estos micréfonos, decidimos hace ahora
afio y medio que no podiamos seguir centrados en
buscar y detectar necesidades y trabajar sobre ellas.
Creimos que era el momento de aprovechar al ma-
ximo nuestras potencialidades y aquellas cosas que
todos poseemos, que sabemos hacer y que, muchas
veces, pueden caer peligrosamente en el olvido. ¢No
seria mads constructivo para todos trabajar centran-
donos en aquello que sabemos y podemos hacer?

Heraclito decia que el cambio es el uUnico as-
pecto inmutable. Asi que, haciéndole caso, creimos
gue era el momento de cambiar y comenzar a traba-
jar sobre nuestras capacidades y sobre aquello que
sabemos hacer. Uniendo esta idea con aquella que
nombramos en la hora anterior acerca de la escuela
gue vivimos como alumnos, nos dimos cuenta de que
lo que funcionaba en las escuelas de los 80 no tendria
por qué no funcionar en las escuelas del siglo XXI.

Asi pues, si las radios escolares de las que forma-
mos parte como estudiantes las seguiamos recor-
dando 30 afios después, ¢ por qué motivo no iba a su-
cederles lo mismo a los alumnos y alumnas de nues-
tro centro si poniamos en marcha en 2020 un pro-
yecto de radio escolar?

Resumiendo, alld por noviembre de 2019 nos
encontramos con la siguiente “ecuacidon”: un maravi-
lloso pueblo sin emisora de radio, un grupo de alum-
nos y alumnas con ganas de involucrarse en proyec-
tos comunes, una escuela que creiamos no satisfacia
plenamente las necesidades del alumnado, unos do-
centes que no estaban ofreciendo aspectos al alum-
nado que solo podian encontrarse en la escuela y
unas ganas compartidas e inmensas de trabajar so-
bre las cosas que sabemos hacer.

La solucién a tal ecuacidn no era otra
que... iEduca Radio Calatorao!

Lo dificil lo teniamos hecho, nos habiamos dado
cuenta de que nuestra actividad docente y el devenir
de nuestras jornadas escolares debia virar hacia la ra-
dio escolar.

Tras la solucién a esta peculiar ecuacion, a fina-
les de 2019 ya solo nos faltaba compartir la idea del
proyecto con el ayuntamiento y el equipo directivo
de nuestro centro escolar.

Suenan de nuevo las sefiales horarias, ahora las
correspondientes a las 12 de la mafana, una hora
menos para que haya muchas mas radios escolares
en los centros.

Iniciamos nuestra cuarta hora de programa. Una
vez explicados los motivos que nos llevaron a poner
en marcha el proyecto seguiremos con cémo y de
qué manera lo iniciamos. Decidimos que para po-
nerlo en marcha debiamos basarnos en la metodolo-
gia de aprendizaje y servicio ya que nuestra radio
ademads de propiciar aprendizajes en los alumnos y
alumnas del centro serviria de voz para toda la comu-
nidad educativa y para todo el pueblo de Calatorao.

Este fue uno de los objetivos principales del pro-
yecto, el que el pueblo considerara la radio escolar
como suya y esta formara parte de la vida diaria del
municipio y la comunidad educativa. Desde que lo
iniciamos, alld por noviembre de 2019 han pasado
por nuestro estudio: el alcalde y la concejala de edu-
cacion del pueblo, abuelos y abuelas de alumnos y
alumnas del colegio, la magnifica banda de rock “The
Barber’s Son Band” que nos deleitd con un magnifico
concierto acustico en directo y otras personas que ya
forman parte de la breve historia de Educa Radio Ca-
latorao.

Otro objetivo fundamental que nos propusimos
a la hora de iniciar la andadura de nuestra emisora
fue el que nuestros micréfonos fueran unos micréfo-
nos inclusivos. No concebimos la escuela como una
institucion que no iguale y nuestro proyecto de radio
escolar es un proyecto en el que todos los alumnos y
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alumnas son periodistas con el mismo nivel de prota-
gonismo e importancia. Creemos que esa debe ser la
Unica manera con la que los alumnos y alumnas con-
ciben la radio como suya y es la Unica via por la que
todos y todas van a sentirse parte del proyecto.
Educa Radio Calatorao iguala, acoge, incluye y une.
Las Unicas diferencias de nuestra emisora son el color
de las esponijillas que protegen los micréfonos vy el
color de los cables.

Y como tercer objetivo del proyecto, nos propu-
simos la mejora en la autonomia e implicacién del
alumnado en la realizacidn de proyectos. Para ello,
nuestros y nuestras periodistas deben gestionar, pla-
nificar y diseiar las secciones del programa tomando
las decisiones oportunas, muchas de ellas, impli-
cando a diferentes niveles educativos. Qué mejor
forma de conseguir este objetivo que utilizando el lu-
gar en el que pasamos la cuarta parte del dia, como
medio para su consecucion.

Una vez definidos los objetivos era la hora de
plantearse qué necesitdbamos para poner en marcha
el proyecto. Por aquellos dias solo disponiamos de un
espacio en el cual ubicar el estudio, pero el proyecto
debia contar también con el apoyo del equipo direc-
tivo y del ayuntamiento de Calatorao. Este aspecto se
nos hizo saber tras unos productivos encuentros en
los que les presentamos la idea, el listado de material
gue se necesitaba y el presupuesto del mismo.

Estos aspectos materiales siendo importantes
no los consideramos ahora como fundamentales
para la puesta en marcha de una radio escolar ya que

creemos que lo funda-
mental es el deseo, la ilu-
sién y las ganas de sacar
adelante la misma.

Como esas cuestio-
nes las teniamos asegu-
radas por aquel enton-
ces (y seguimos tenién-
dolas ahora, creemos
conveniente sefialarlo)
resultdé  relativamente
sencillo iniciar la anda-
dura de Educa Radio Ca-
latorao. Tanto, que pusi-
mos en marcha el pro-
yecto en tiempo récord
y, en menos de un mes,
nuestra radio estaba
montada con un logo di-
sefiado entre todos que
iba a formar parte ya del
dia a dia de nuestro estudio.

Llegamos asi a las sefiales horarias de las 13 ho-
ras, estamos de enhorabuena porque ya estamos
mas cerca de que haya mas radios escolares en nues-
tros colegios.

Finalizaremos nuestro programa especial con-
tando la forma en cémo organizamos los programas
y cdmo gestionamos la grabacién y edicién de los
mismos.

Como nuestra radio es una radio de todos, deci-
dimos de manera consensuada que nuestros progra-
mas tuvieran unas secciones fijas que iban a ser rota-
torias en los futuros programas y que cada grupo de
alumnos pasaria, en principio, por todas ellas en to-
dos los programas durante los dos cursos que perma-
necieran en el equipo didactico.

Aparece tras estas lineas, la escaleta de nuestra
radio en la que se pueden ver esas secciones que
componen nuestros programas.

Una vez asignadas las secciones, cada grupo di-
sefia el guion, lo escribe, lo entrega a los maestros
responsables para su correccion, se les aconseja tras
ello aspectos que pueden en nuestra opinién mejo-
rar, el grupo modifica lo que acuerdan oportuno ha-
cer, lo ensayan y todo esto antes de una fecha limite
en la que la seccidn debe estar grabada. Esta fecha se
indica con suficiente antelacidon para que el grupo
gestione de manera efectiva sus tiempos. A nivel ho-
rario, se hacen las modificaciones pertinentes para
otorgar a la radio un lugar preferente dentro del
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mismo. Como muchas de las secciones del programa
implican a otros niveles educativos, se aprovechan
periodos de recreo u otros previamente acordados
con los docentes de los demas grupos para que estos
ensayen las secciones entre ellos de manera con-
junta. Todo esto, evidentemente, no puede ser posi-
ble sin la colaboraciéon de los demds maestros del
centro y sin una adecuada coordinacién entre todos
nosotros. Consideramos muy importante la ade-
cuada comunicacion y confianza mutua entre los do-
centes implicados en las secciones y, especialmente,
creemos fundamental que desde el centro se crea en
el proyecto de radio escolar y se le considere parte
esencial del funcionamiento del mismo.

Cuando el grupo encargado de la seccién esta
preparado para la grabacion de la misma, se accede
al estudio y se graba la misma con la supervisidn de
alguno de los maestros responsables del proyecto.
Una vez grabadas todas las secciones, se edita el pro-
grama y se sube a la plataforma Ivoox para poder
después enlazar el podcast del programa completo a
nuestro blog, https://educaradiocalato-
rao2.blogspot.com/, y a nuestro Twitter @ERadioCa-
latorao. Esta edicién corre a cargo de los maestros
responsables del proyecto, pero uno de los objetivos
para futuras temporadas de nuestra radio serd que
los propios alumnos editen los archivos de audio
puesto que, con ello, estaremos propiciando apren-

utilizacion de plataformas telemdticas con las que
hemos llevado a cabo la secciéon de “Hoy entrevista-
mos a...” desde nuestro estudio y algunos otros mas
pero todos ellos con el Unico objetivo de continuar
con el proyecto pese a las dificultades que la situa-
cion nos estaba y esta creando.

Como deciamos en la segunda hora de este pro-
grama especial, nuestro proyecto no se basa en cen-
trarse en las dificultades, sino que se caracteriza por
buscar y centrarse en las oportunidades que cual-
quier situacidn puede ofrecer, también estd que tris-
temente nos esta tocando vivir desde marzo del afio
pasado. Asi que no nos quedd otra opcidn que tratar
de reinventarnos y algunos de estos cambios intro-
ducidos, probablemente, se quedaran en posteriores
temporadas de Educa Radio Calatorao. Cambios, por
ejemplo, que nos han dado la posibilidad de entrevis-
tar de forma telematica a personas tan relevantes
como Rocio Vidal, “La gata de Schrodinger”, famosa
Youtuber cientifica colaboradora habitual del pro-
grama de televisién La Sexta Noche; Maria Villarroya
Gaudo, fisica y coordinadora del afamado libro
“10001 amigas ingenieras”; losune Murillo, Unica
preparadora mujer de equipos ciclistas de la catego-
ria World Tour (12 categoria del ciclismo mundial);
Fernando Andrés, director de esta prestigiosa revista
gue acoge nuestro “programa especial”; o en los proé-
ximos dias, terminar nuestra temporada de la seccién

dizajes significativos.
Debemos sefalar aqui
que toda esta organizacidn
interna y este trabajo inter-
nivelar se ha visto afectado,
evidentemente, por la pan-
demia de la COVID-19. Por
ello, este curso nos hemos
visto obligados a introducir
variantes. Hemos dado mas
peso a algunas secciones que
se prestaban mas a poder ser
realizadas sin romper los fa-
mosos grupos burbuja, he-
mos organizado nuevamente
el horario de ocupacién del
estudio para, siguiendo las
instrucciones que se nos dic-
taron a principio de curso, no
coincidir mdas de un grupo en
el estudio durante el mismo
dia, hemos hecho una mayor

ESCALETA “EDUCA RADIO CALATORAO”

SECCION 1: ;QUE ESTA PASANDO?

1.1 COLEGIO
a. INFANTIL

b. 12Y 22 PRIMARIA
c. 32Y42PRIMARIA
d. 52Y 62 PRIMARIA

1.2 CALATORAO

SECCION 2: HABLANDO DE...

SECCION 3: CULTUREANDO

SECCION 4: ;QUIEN FUE...? / CURIOSIDADES

SECCION 5: HOY ENTREVISTAMOS A...

SECCION 6: “MUSICA EN 4 METROS”

SECCION 7: AQUELLOS MARAVILLOSOS ANOS
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de “Hoy entrevistamos a...” con Luis Cortés Bri-
fol, presentador y guionista del programa de
La 2, “La navaja de Ockham”.

En todas estas entrevistas hemos char-
lado animadamente acerca de cuestiones rela-
cionadas con cada entrevistado o entrevis-
tada, acerca de sus recuerdos escolares vy
acerca de otras muchas cosas. De nuevo, o0s
aconsejamos escuchar las entrevistas en nues-
tro blog. También nos gustaria sefialar que es
de agradecer la colaboracién y actitud mos-
trada por los entrevistados y entrevistadas.
Asimismo, no es menos resefable la prepara-
cion, trabajo previo de documentacion reali-
zado e ilusiébn mostrada por los alumnos vy
alumnas encargados de preparar y realizar las
entrevistas.

Estamos llegando ya al final de nuestro
programa y lo haremos con la valoracion que
se hace del proyecto tanto desde dentro del
centro como desde fuera de él. Como maes-
tros responsables del proyecto debemos sefia-
lar que la valoracién que hacemos del mismo
es muy positiva. Los alumnos de nuestro cen-
tro han mostrado una mejora resenable en
muchos de los aspectos que hemos venido re-
marcando a lo largo del programa de hoy,

pero, especialmente, la valoracién debe ser
tremendamente positiva puesto que el grupo ha de-
mostrado creer en la radio y la ha interiorizado como
parte de su vida diaria. Ver las caras de ilusién de los
alumnosy alumnas en el estudio de grabacién o com-
probar cdmo un grupo de nifios y nifias de 11 afios
son capaces de conversar de manera amena mas de
una hora con personas de otros grupos de edad que
no conocian previamente es una muestra de lo con-
veniente del proyecto y de la positiva valoracion del
mismo.

Fuera del centro, desde el primer dia, se valoré
nuestra iniciativa de forma muy positiva y varias per-
sonas y centros escolares se han venido interesando
por nuestra experiencia para poner en marcha o ini-
ciar sus propias radios escolares. También hemos re-
cibido algunos reconocimientos externos, por ejem-
plo, Aragén Radio visitd nuestros estudios para gra-
bar un programa a finales de mayo de este afo y pese
a que en Educa Radio Calatorao somos mas de pala-
bras que de premios, estos reconocimientos también
nos animan a continuar con nuestras experiencias ra-
diofdnicas.

Nos sentimos tremendamente orgullosos de dar
a conocer desde nuestra posicion la radio escolar.
Creemos que el futuro de las escuelas debe pasar por
la puesta en marcha de medios de comunicacién con
los que trabajar de manera internivelar. Pensamos
gue estas experiencias, en nuestro caso radiofdnicas,
seran las que los alumnos de hoy en dia recordaran
en el futuro igual que nosotros recordamos las que
tuvimos hace mas de 30 afios y desde estas lineas os
animamos a poner en marcha vuestras radios escola-
res si es que no lo habéis hecho ya. Para ello, si asi lo
considerais, queridos oyentes (lectores), nuestro es-
tudio y micréfonos estardn siempre abiertos para
aquello que necesitéis.

Terminamos nuestro programa especial con las
mismas palabras que lo iniciamos, Educa Radio Cala-
torao, la radio de todos para todos.

iHasta el préximo programa!
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Programa de ajedrez en la escuela de Aragon

Miriam Monreal Aladrén

Maestra del CEIP Zalfonada de Zaragoza y coordinadora del Programa Ajedrez en la Escuela

Ajedrez educativo es una propuesta metodoldgica
que combina la ensefianza del juego con la
aplicacion transversal de contenidos ajedrecisticos
en las distintas dreas del curriculo escolar,

con la finalidad que el alumnado mejore su
aprendizaje y adquiera las competencias clave
para una formacion integral.

(Fernandez Amigo, J.; Monreal, M. y Prig, J.)

Justificacion del programa de Ajedrez en la Escuela
La justificacion de la ensefianza del Ajedrez, segun las
actuaciones del programa Ajedrez en la escuela, y su
incidencia en el desarrollo de la personalidad de los
alumnos la hemos clasificado en cuatro grandes gru-
pos, atendiendo a los diferentes aspectos formativos
sobre los que inciden.

1. Objetivos de desarrollo intelectual

1.1. Desarrollar la atencidn y concentracion

Estas dos facultades de la inteligencia son las que
mas se desarrollan practicando el Ajedrez. Durante
una partida a cada jugada antecede un proceso refle-
xivo que se utiliza para la eleccién del movimiento.
Este proceso de reflexion requiere necesariamente
de atencion (aplicacidn voluntaria del pensamiento a
la actividad que se realiza) y de concentracién (capa-
cidad de aislarse voluntariamente del mundo exte-
rior y centrarse exclusivamente en la accién que se
realiza). Atencién y concentracidon son imprescindi-
bles para el estudio en general, especialmente para
las materias instrumentales como las matematicas y
las lenguas, para mejorar el rendimiento académico.

1.2. Potenciar la capacidad de razonamiento ldgico-
matemadtico

La ldgica que rige las secuencias de una combinacion
o la precisién de algunos finales de partida tienen
mucha relacién con los procesos de razonamiento
utilizados en las demostraciones matematicas, por lo
que los ninos que practican el Ajedrez mejoran nota-
blemente en su capacidad de razonamiento, lo que

se refleja en un mejor rendimiento, especialmente,
en el area de matemiticas.

1.3. Desarrollar la creatividad e imaginacién

Una partida de Ajedrez es una continua sucesion de
problemas que hay que resolver, para lo que es ne-
cesario utilizar todos los recursos disponibles. En la
mayoria de los casos los problemas planteados son
nuevos, por lo que la memoria o la experiencia pue-
den aportar relativamente poco a su solucion. Los
problemas nuevos, tanto en el Ajedrez como en la
vida diaria, se resuelven con creatividad, imaginacién
e inteligencia; trabajando la flexibilidad mental y la
acomodacion de nuevos conocimientos.

1.4. Fomentar el andlisis, sintesis y valoracién de los
problemas de forma sistemdtica

Mediante el Ajedrez potenciamos el analisis critico,
la seleccion de informacidn, generacién de conclusio-
nes a partir de ese analisis, sus ventajas e inconve-
nientes y la planificacion las respuestas a dar.

2. Objetivos de desarrollo personal y de formacion
del caracter

2.1. Aprender del error y asumir la responsabilidad
de sus actos

Con los mini juegos de ajedrez aprendemos a ver los
fallos cometidos y como poder solucionarlos. Asumi-
mos que nosotros somos los responsables del mismo
y los que podemos solucionarlo.

2.2. Desarrollar la autoestima y superacion, valo-
rando el propio progreso en el aprendizaje y adqui-
riendo un nivel adecuado de autoconfianza

El aprendizaje en ajedrez es muy facil de percibir por
el protagonista que se siente mejor jugador cada vez
y valora positivamente sus progresos. Este aspecto
contribuye a desarrollar la autoestima y a despertar
el espiritu de superacién, lo que redunda positiva-
mente en los resultados en otras materias. Lo cual
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también ayuda a desarrollar la capacidad de autono-
mia, mediante la toma de decisiones individuales en
el transcurso de las partidas

2.3. Aumentar el control emocional y la impulsividad,
evitando acciones irreflexivas

En la partida de ajedrez todas las jugadas, incluso en
apuros de tiempo, van precedidas de un periodo de
reflexion, mas o menos extenso. Los jugadores se
acostumbran a anteponer un periodo de reflexion
anterior a cada accidn, disminuyendo la cantidad de
errores, tanto en el juego como en la vida diaria.

2.4. Estimular la perseverancia en el abordaje de ta-
reas y resolucion de problemas

El ajedrez tiene un enorme poder estimulador de la
tenacidad, del espiritu de lucha y de la capacidad de
sacrificio. Impresiona muchas veces comprobar
como el ajedrecista se aferra desesperadamente a
una posicidn claramente inferior, o la tenacidad con
la que da vueltas a una posicién para hacer valer una
minima ventaja. Esta perseverancia aplicada a otro
tipo de trabajos o al estudio reporta indudables be-
neficios a la persona que la ha desarrollado.

2.5. Analizar las cuestiones desde diferentes puntos
de vista, situandose en la perspectiva del oponente
Un ejercicio esencial durante le partida de ajedrez es
situarse en el lugar del oponente para tratar de adi-
vinar sus planes. Esta capacidad de analizar las cues-
tiones desde diferentes perspectivas resulta de gran
importancia en la vida real. Si todos fuéramos capa-
ces de situarnos en el lugar de nuestros interlocuto-
res en las conversaciones, las discusiones o las situa-
ciones cotidianas, una gran parte de los problemas
desaparecerian inmediatamente.

3. Objetivos de educacion social y deportiva

3.1. Valorar y respetar el silencio como fuente de
concentracion

La partida de ajedrez requiere concentracidon por
parte de los jugadores y el silencio favorece a esta
concentracion. Casi todas las actividades intelectua-
les y creativas se ven favorecidas por un ambiente
tranquilo y silencioso. Esto es asumido por los nifios
cuando experimentan la gran diferencia que hay en-
tre jugar una partida en un ambiente alborotado o en
uno silencioso. Es posteriormente extrapolable a si-
tuaciones de estudio o trabajo en casa o el colegio.

TRANSVERSALIDADES
DEL AJEDREZ

Ajedrez como centro
de interés de todas

las areas curriculares
>

3.2. Fomentar relacién de igualdad independiente-
mente de edad, sexo, idioma...

Las partidas de ajedrez pueden jugarse entre un
nieto y su abuelo, un espafiol y un alemdn... sélo se
necesita tener unos conocimientos similares para
que la partida sea motivadora para ambos. Esto hace
gue se potencien las relaciones familiares y sociales,
pudiendo compartir un mismo juego.

3.3. Fomentar el desarrollo de relaciones interperso-
nales equilibradas.

Posiblemente el ajedrez es el Unico deporte o activi-
dad en donde es frecuente que los dos contendientes
se queden un rato comentando la partida recién
disputada. Analizar errores y ver distintas posibilida-
des ayuda a ver en el companero una fuente de
aprendizaje.

3.4. Aceptar deportivamente el resultado de las par-
tidas, comportandose correctamente ante la victoria
o la derrota.

El ajedrez ensefia también a considerar la victoria o
la derrota como algo normal en la vida del jugadory,
por tanto, se aprende a ganar y a perder con elegan-
cia y correccion.

El ajedrez fomenta la relacion de igualdad y el
desarrollo de las relaciones interpersonales; ayuda a
valorar el silencio como fuente de concentracion y
arraiga el concepto del fairplay y la deportividad
por encima del resultado.

4. Objetivos culturales y de ampliaciéon de conoci-
mientos

4.1. Interpretar y utilizar correctamente los cédigos
asociados a los lenguajes ajedrecisticos

El ajedrez, igual que otras disciplinas como las mate-
maticas o la musica tiene su propio lenguaje que es
necesario y util conocer. Permite no sélo la comuni-
cacion en términos ajedrecisticos con personas de
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otros lugares del mundo, sino que proporciona el li-
bre acceso a la bibliografia ajedrecistica y asi conocer
partidas e ideas de otros lugares y épocas.

4.2. Estimular la buisqueda de la belleza mediante la
creacién artistica en el tablero.

El aspecto artistico del Ajedrez es uno de los que
ejerce mayor atractivo entre los aficionados. Cuando
los nifios descubren sobre el tablero sus primeras
combinaciones quedan tan fascinados que el brillo
permanece en sus ojos durante algun tiempo. Este
esfuerzo emotivo, esencialmente estético, es impor-
tante para la consecucion del resto de los objetivos.

4.3. Adquirir conocimientos de aspectos culturales
relativos al ajedrez

A la vez que se hace un recorrido en clase por el
mundo del ajedrez inevitablemente surgen relacio-
nes entre las partidas de una época y el contexto so-
cio-cultural en el que tuvieron lugar dichas partidas.
Las conexiones con la historia, la geografia y la filoso-
fia también otorgan al ajedrez cierto caracter multi-
disciplinar en el ambito de las Humanidades.

Justificacion legislativa e institucional de la inclusién
del programa en los centros educativos

El programa Ajedrez a la escuela nacid y se fue desa-
rrollando teniendo en cuenta las recomendaciones
de diferentes organismos:

En 1995 la UNESCO recomendd oficialmente a
todos sus paises miembros la incorporacion del aje-
drez como materia educativa tanto en la ensefianza
Primaria como en la Secundaria y ese mismo afio el
Senado insto al Gobierno espaiol para que el ajedrez
se convirtiera en una asignatura optativa.

En 2012 el Parlamento Europeo emitié una de-
claracién por la que solicitaba a los Estados miem-
bros que apoyaran la introduccidon del programa
“Ajedrez en la escuela” en sus sistemas educativos.
Asimismo, solicitaba a la Comisidn que en su préxima
comunicacion ofreciera apoyo y financiacién sufi-
ciente para el citado programa, asi como que tuviera
en cuenta los diferentes informes y estudios sobre
los efectos que produce este programa en el desarro-
llo de los nifios.

Y en 2015 con una Proposicion no de ley. “El
Congreso de los Diputados insta al Gobierno espa-
fiol, en colaboracidon con las Comunidades Autdno-
mas, a:

e Implantar el programa “Ajedrez en la escuela”
con caracter general en el sistema educativo es-
pafiol.

e Fomentar la practica del ajedrez en espacios pu-
blicos, facilitando el material necesario para su
ejercicio, asi como garantizando el espacio fisico
para ello.

e Promocionar el ajedrez como deporte y crear los
vehiculos necesarios para su practica mediante
convenios con empresas privadas.”

Actualmente el programa de Ajedrez en la Es-
cuela ya se esta desarrollando en 8 Comunidades Au-
ténomas oficialmente: Aragdn, Canarias, Catalufia,
Galicia Navarra, Andalucia, Islas Baleares y Cantabria.

El programa: Ajedrez en la Escuela de Aragén

El programa Ajedrez en la escuela comenzé en Ara-
gon en el curso 2007-2008 con 19 colegios de prima-
ria con Enrique Sanchez, maestro del CEIP Marcos
Frechin de Zaragoza. Enrique cred el programa y lo
cimenté durante 10 afios coordinandolo y promocio-
nando el ajedrez en las escuelas.

En un principio se trataba de aprovechar las vir-
tudes que tenia el ajedrez para desarrollar el poten-
cial intelectual de los alumnos y ofrecerles una alter-
nativa constructiva para disfrutar su tiempo de ocio.

A lo largo de estos afos el programa ha ido cre-
ciendo en nimero de centros inscritos y en su estruc-
tura y fundamentacién. Hasta la pandemia estaba-
mos inscritos 186 centros escolares de Huesca, Zara-
goza y Teruel.

Participan centros sostenidos con fondos publi-
cos de Educacion Infantil, Educacidn Primaria y Edu-
cacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Ciclos
Formativos, Educacion de Adultos y Educacién Espe-
cial.

El programa se sustenta en tres pilares basicos:
a) Seminarios de Coordinadores
Hay 3 seminarios en la Comunidad: 1 por provincia,
Huesca, Zaragoza y Teruel.

Se realizan 5 reuniones en horario lectivo repar-
tidas a lo largo del curso a las que acuden todos los
coordinadores de los centros inscritos en el pro-
grama.

Los seminarios son un espacio para:

e Compartir experiencias realizadas en nuestros
centros

e Conocer recursos y experiencias que se realizan
dentro y fuera de nuestra comunidad

e Programar y planificar encuentros de zona, pro-
vincia y comunidad
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e Formar a los coordinadores

e Gestionar la compra de material de forma colec-
tiva; juegos, tableros de suelo, libros...

e Constituir grupos de seminarios y grupos de tra-
bajo

b) Formacion a los docentes

Los cursos institucionales del programa son tres y se

llevan a cabo en los Centros de Profesores de las tres

provincias de Aragén:

e Ajedrez y Educacién Infantil: dirigido a los maes-
tros de El en donde se ensefia la didactica del
aprendizaje del ajedrez en nifios de 3 a 6 afios. A
través de juegos manipulativos y motrices Se
muestra se trabajan habilidades mentales que
les ayudaran en su crecimiento personal

e Iniciacion al Ajedrez: dirigido a los maestros de
EP y ESO en ddnde se ensefia la progresion y di-
dactica de los inicios en el aprendizaje del Aje-
drez. Partiendo de lo mas facil a lo mas dificil y
teniendo en cuenta el nivel madurativo de nues-
tros alumnos.

e Profundizacién en Ajedrez: dirigido a maestros

de EP y ESO en donde se sigue avanzando en la
progresion de la didactica del ajedrez dotando a
los profesores de metodologia y recursos nece-
sarios para su aplicacién en el aula.
Mostramos como nuestros alumnos pueden
desarrollar su capacidad para calcular, memori-
zar, trabajar la atencidn y concentracién, visuali-
zar, solucionar problemas, planificar, analizar... a
la par que trabajan valores como el respeto, tole-
rancia, responsabilidad y ensefiamos a gestionar
emociones como el miedo, inseguridad, frustra-
cion, etc.

c) Recursos para los docentes: Pagina web

https://www.ajedrezalaescuela.eu

Es el portal del ajedrez educativo y transversali-
dades para profes innovadores, del programa de aje-
drez en los centros educativos de Aragdn. Proporcio-
namos material a los profes innovadores para que
puedan iniciar a sus alumnos en el ajedrez con una
progresidon adecuada. Trabajamos todas las transver-
salidades del ajedrez como recursos pedagdgico y
educativo. Distribuimos noticias de torneos relacio-
nados con el programa y todos aquellos eventos rea-
lizados en Aragdn relacionados con el Ajedrez esco-
lar. Hacemos resefias de material para usar en las au-
las de calidad y recomendable. Disponemos de una

canal en YouTube donde subimos video tutoriales y
mini juegos que faciliten su uso a todos los interesa-
dos.

El programa Ajedrez a la Escuela en los documentos
del centro educativo
Es recomendable que en los centros exista una comi-
sién de Ajedrez formada por el coordinador del pro-
grama en el centro y por varios maestros del claustro
y seria aconsejable algiin miembro del equipo direc-
tivo.

La participacion en el programa debe constar en
los documentos oficiales:
e Programacion General Anual (PGA)
e Documento de Organizacion de Centro (DOC)
e Memoria final

Los objetivos. Objetivo General:

Guiar la implementacion del Ajedrez en los centros
educativos como recurso para ayudar a la adquisicion
de las competencias clave.

Objetivos Especificos:

a. Favorecer la educacion para la igualdad a través
de un juego que establece una relacidon que no
discrimina por razén de género, raza, edad, ...

b. Impulsar el ajedrez como una extraordinaria he-
rramienta para ensefiar a pensar y razonar, asi
como para desarrollar la concentracién y aten-
cién.

C. Plantear el ajedrez como un recurso transversal
qgue permita ofrecer al profesorado realizar acti-
vidades y elaborar recursos de facil aplicacién en
el aula cuyos contenidos se interrelacionen con
los de las diferentes areas curriculares: matema-
ticas, lengua, inglés, educacion artistica, ...

d. Utilizar el ajedrez como instrumento de gran po-
tencial para fomentar los valores de la persona:
respeto, responsabilidad, cortesia, orden, cons-
tancia, honradez...fomentando una escuela in-
clusiva.

e. Aprender a conocer y gestionar las emociones a
través del juego del ajedrez.

f. Promover el esfuerzo y la superacién personal
frente a la competitividad.

Principios pedagégicos

Los alumnos son los protagonistas: El alumno
aprende haciendo. Esto implica que el profesorado
tiene que hablar menos y favorecer que el alumno
haga mas...
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Siempre obtengan una racién de éxito: Los
alumnos tienen que pasarlo bien en clase. Tienen
que sentir que progresany que aprenden cosas, tie-
nen que sentir que se les da bien y se tienen que ir
a casa con su racion de éxito. De esa forma los mo-
tivamos, se ven capaces y quieren seguir apren-
diendo y mejorando. SEMBRAR CURIOSIDAD.

El error como fuente de aprendizaje: El primer
paso tiene que ser un cambio de mentalidad en el
profesorado y dejar de penalizar el error. Hay que
entender que el fallo es una fuente de informacion
y un indicador de lo que debemos mejorar. El
alumno tiene que saber que se puede equivocar y
no va a pasar nada, que lo mdas importante es
que participe activamente, jugando, dando sus
opiniones ... y si se equivoca no sera penalizado.

De lo simple a lo complejo: El ajedrez es un
juego complejo. Miguel Guzman dice: “Empezando
por lo facil, se hace facil lo dificil”. No se puede ex-
plicar en 10 minutos como se mueven las piezas
sino tiene que ser un proceso pausado y progre-
sivo. Por ello, primero ensefiamos a reconocer las
piezas, su entorno (tablero y nombre de las casi-
llas).

Estrategias metodoldgicas

Emmanuel Lasker ya dijo: “La misidn del Ajedrez en
las escuelas no es la erudicion de sacar maestros de
Ajedrez. La educacion mediante el ajedrez debe ser la
educacion de pensar por si mismos”

El ajedrez es un recurso que permite atender a
la diversidad del alumnado en nuestras escuelas ya
gue todas las actividades podemos adaptarlas al nivel
madurativo de cada uno.

Uno de nuestras maximas es la creacién de un
buen clima en el aula facilitando el que nuestros
alumnos se sientan seguros y valorados. Los agrupa-
mientos seran flexibles, recomendando los grupos de
4 alumnos ya que facilitan el trabajo en gran grupo,
en equipo, por parejas e individual.

jedrez

o b ESCUELA

Nuestras sesiones tendrdn tres momentos dife-
renciados:

e Calentamiento: juegos y actividades para repasar
y activar conocimientos previos, asi como la
atencién y concentracién

e Explicaciéon de Nuevos contenidos: explicacion
breve por parte del profesor al gran grupo y
puesta en prdctica mediante juegos en equipo o
pareja. El profesor pasara por todos los grupos
observando y reforzando cuando sea necesario.

e Evaluacion de la sesién en la que los alumnos co-
mentaran lo que han aprendido, lo que mas o
menos les ha gustado...

Evaluacion

La evaluacion se realiza a tres niveles: Programa, cen-
tros y alumnado, quedando reflejadas las dos prime-
ras en la Memoria final del centro.

El grado de satisfaccidn de los centros implica-
dos en el programa es alto y eso es lo que nos anima
a seguir avanzando en este proyecto. Ademads, con-
tamos que la gran aceptacion de la mayoria de fami-
lias.

Conclusiones

El equipo directivo debe desarrollar un papel crucial
como dinamizador y garante de la implicacién de
toda la Comunidad Educativa. Asi como facilitador de
los espacios y tiempos para que la coordinacion del
programa pueda realizarse con éxito.

El proyecto debe trabajarse a nivel de centro,
haciéndolo suyo, adaptandolo a su realidad y a sus
objetivos y necesidades. Crear una comisidn de aje-
drez educativo en los centros facilita su implementa-
cion.

El ajedrez resulta ser un juego motivador para
los alumnosy les abre la puerta a la curiosidad, ante-
sala del aprendizaje...

El ajedrez es un gran recurso educativo: trans-
versal y ludico.

El ajedrez es un juego que fortalece los lazos de
convivencia de toda la Comunidad Educativa. El aje-
drez, como recurso educativo, ayuda a alcanzar y
consolidar las competencias clave. En época de pan-
demia el ajedrez se ha consolidado como un extraor-
dinario recurso para ejercitarlo con las familias via
online
El ajedrez es un gran recurso para incentivar la curio-
sidad y desafiar al alumnado mediante retos.

iii1,2,3 AJEDREZ!!!
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“Programa de Cualificacion Inicial” del
IES Ramodn y Cajal de Zaragoza: 26 aios
incorporando jovenes con discapacidad al

mundo laboral

El IES Ramén y Cajal de Zaragoza, ubicado en el cora-
zon de la capital aragonesa, es un centro heterogé-
neo, multicultural, dinamico, creativo e innovador,
gue busca su continua “reinvencién” con el objeto de
proporcionar a su alumnado una educacién de cali-
dady un entorno de seguridad y pacifica convivencia.
En él pueden cursarse los estudios de ESO, Bachille-
rato (en sus tres modalidades) y PCl. Ademas, el Cen-
tro cuenta con la posibilidad de estudiar tres lenguas
extranjeras a la vez en ESO -inglés, francés y aleman-
, participa en el Programa BRIT Aragén, lidera un pro-
yecto de modalidad K202 de Erasmus+ y es el Unico
centro de Zaragoza que posee el Programa de Simul-
taneidad de los estudios de ESO y los estudios supe-
riores de musica del Conservatorio Superior de Mu-
sica de Zaragoza.

En este instituto, el Programa de Cualificacién
Inicial (PCl) forma una parte esencial de su oferta
educativa. Y nos sentimos orgullosos de que asi sea,

Guillermo Sanchez Guiu
Director del IES Ramdn y Cajal de Zaragoza

25 afios insertando jovenes aragoneses con dis-
capacidad en el mundo laboral, proporcionando sali-
das y motivaciones a estos y estas jovenes y a sus fa-
milias.

Moddulos profesionales

En el IES Ramén y Cajal se imparten tres mddulos pro-
fesionales a lo largo de dos cursos: “Agrojardineriay
arreglos florales”, “Fabricaciéon y Montaje” y “La-
vanderia y arreglos de articulos textiles”. En el ul-
timo trimestre del segundo curso se realizan unas
practicas (FCT) en empresas, muchas de las cuales
contratan frecuentemente a este alumnado.

Los requisitos para poder entrar en el Programa
son: tener entre 16 y 21 afios de edad, tener una re-
solucién de alumnado ACNEE del Servicio Provincial
de Zaragoza o un certificado del IASS -en el caso de
que el solicitante no esté escolarizado en ningulin cen-
tro-, y estar en condiciones de poder realizar con

por la labor social e integradora que

en él se realiza. El alumnado de este
Programa se encuentra perfecta-
mente integrado en el conjunto del
Centro y realiza en él numerosas ta-
reas cooperativas. Ademas, a lo largo
de los afios y gracias al esfuerzo de sus
profesores y profesoras se ha abierto
al entorno y se ha implicado con otros
centros, instituciones y organismos de
Zaragoza y Aragon.

El Programa de Cualificacién Ini-
cial celebro el curso pasado su XXV
Aniversario:
https://youtu.be/vr Umne8pnk
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éxito el Programa, teniendo
en cuenta que se necesita
autonomia personal para
trabajar en los diferentes ta-
lleres.

El médulo de Agrojardi-
neria y arreglos florales per-
mite obtener unidades de
competencia de las cualifica-
ciones profesionales de “Ac-
tividades auxiliares en vive-
ros, jardines y centros de jar-
dineria”, “Actividades auxi-
liares en floristeria” y “activi-
dades auxiliares en agricul-
tura”.

El médulo de Fabrica-

ciéon y Montaje permite ob-
tener unidades de competencia de las cualificaciones
profesionales de “Operaciones auxiliares de fabri-
cacidon mecanica”, “Operaciones de fontaneria y
calefaccién-climatizacion doméstica” y “Activi-
dades auxiliares de comercio”.
Finalmente, el médulo de Lavanderia y arreglos
de articulos textiles permite obtener unidades
de competencia de las cualificaciones profesio-
nales de “Operaciones auxiliares de lavanderia
industrial y de proximidad”, “Arreglos y adaptaciones
de prendas y articulos en textil” y “Operaciones basi-
cas de cocina”.

En ningun caso estas cualificaciones profesiona-
les dan acceso a los Ciclos de Grado Medio de Forma-
cion Profesional; si al Certificado profesional de Nivel
1 del INAEM.

Salidas profesionales

Entre las salidas profesionales que madas habitual-

mente encuentra nuestro alumnado tras cursar el

Programa podemos destacar:

e Operador/a de maquinas lavadoras y secadoras
de prendas.

e QOperador/a de maquinasy equipos de planchado
de prendas.

e Auxiliar de pisos, residencias y limpieza.

e Camarero/a de pisos.

e Costurero/a a mano o maquina doméstica.

e Operario de montaje en la industria en general.

e Pedn/a de industrias manufactureras.

e Dependiente/a.

e Mozo/a de almacén.

e Peodn/a de jardineria.

e Peodn/a de Horticultura y agricola.
e Pedn/a de viveros y centros de jardineria.
e Auxiliar de floristeria.

Por otro lado, es fundamental sefialar que, una
vez acabados sus estudios y realizadas sus practicas
en empresas, nuestros alumnos y alumnas siguen
formando parte de un registro en el Centro que sirve
de contacto para poder enviarles informacion de en-
trevistas de trabajo y puestos laborales que requie-
ren las empresas con las que colaboramos. De esta
forma, mantenemos un contacto estrecho con ellos
y ellas y realizamos un seguimiento de su situacion
educativa y laboral.

METODOLOGIA: aprendizaje-servicio y aprendizaje
cooperativo

El profesorado del PCl, y el conjunto del Centro, tra-
baja para fomentar la inclusion real del alumnado en
una sociedad competitiva. Se desarrolla un sistema
de ensefianza que explora la aplicacién de nuevas
metodologias para que los discentes puedan desen-
volverse en todos los ambitos de la vida laboral y per-
sonal. Esto ultimo, la adquisicion de habilidades so-
ciales y la plena inclusién en un centro con compaie-
ros y compafieras de diferentes etapas educativas y
con distintos intereses, es nuestra primera labor con
este alumnado y constituye uno de los principales
éxitos del Programa. De hecho, a lo largo de los dos
cursos de duracidn, existen numerosos proyectos en
los que participan de forma conjunta alumnos y
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alumnas de ESO, Bachillerato y PCI; proyectos que re-
sultan totalmente enriquecedores para toda la co-
munidad educativa, como el “Proyecto Arte-Sano”, el
“Proyecto Basuraleza: el eco-patio”, el “Proyecto: Fi-
losofia, équé es?” o los concursos de poesia, ciencia
y logos del Erasmus+ del IES.

En cuanto al aprendizaje-servicio fuera del Cen-
tro, cabe destacar que, entre otras cosas, el Mdédulo
de Lavanderia y Arreglos textiles realiza el lavado y
planchado de la ropa de hogar del CRIEZ o el lavado
y planchado de las cortinas del CEIP Joaquin Costa; el
Médulo de Agrojardineria realiza el mantenimiento
de los jardines del Servicio Provincial de Educacion,
el mantenimiento de las jardineras de las oficinas del
Real Zaragoza y el mantenimiento del jardin del IES
Miguel Servet; finalmente el mddulo de Fabricacion
y montaje realiza el mantenimiento diario de nuestro
propio instituto.

Y Llegé ERASMUS+

Uno de los principales problemas al que lleva enfren-
tdndose este programa practicamente desde su
inicio es la indefinicién normativa en la que se desen-
vuelve. Baste decir que, desde su creacion, ha tenido
cuatro nombres diferentes, pero ninguna orden edu-
cativa especifica que lo regule con claridad y con ca-
racter estabilizador. ¢Somos Formacién Profesional o
Atencidn a la Diversidad? ¢No constituyen una For-
macion Profesional Basica adaptada a personas con
necesidades educativas especiales las dos mil horas
de formacion impartidas, la realizacién de unas FCT
durante el segundo afo y tener como objetivo priori-
tario la inserciéon en el mundo laboral de nuestro
alumnado? Nosotros creemos que si.

En este sentido ha resultado un estimulo im-
prescindible el reconocimiento del SEPIE y de Europa
a través de la concesion de un Erasmus+ de Forma-
ciéon Profesional. En el afio 2019 las profesoras M2 Je-
sus Marco y Alicia Marquina, con el apoyo del resto
del profesorado del Programa, del equipo directivo y
de una gran parte del profesorado del IES, comenza-
ron a trabajar en este reto que se consolidé en sep-
tiembre de 2020 y que se ha ido fortaleciendo dia a
dia con creatividad, innovacion e ilusion.

Como sefald la coordinadora del PCl del Centro,
M2 Jesus Marco Logrofio, en unas declaraciones a He-
raldo de Aragon:

“Nuestro proyecto Erasmus+, se llama ‘Rom-
piendo Barreras con la insercion de jovenes con
discapacidad intelectual en el mundo laboral
del Siglo XXI” (Inserta XXI), y se enmarca en la
modalidad KA 202, destinada a la Formacion
Profesional. Vamos a crear una Asociacion Es-
tratégica para intercambiar buenas prdcticas
con otros tres centros educativos europeos de
Italia, Croacia y Rumania, que también traba-
jan con jovenes con discapacidad intelectual de
entre 16 y 21 afos, y compartir las diferentes
metodologias mediante reuniones en cada uno
de los paises. Pero, ademds, también organiza-
remos una jornada de formacion sobre la inclu-
sién del alumnado con discapacidad en el sis-
tema educativo, para lograr una adecuada in-
sercion en el mundo laboral de las empresas
del siglo XXI en los cuatro paises.

La busqueda de empleo de nuestro alum-
nado es mucho mds ardua que la de cualquier
otro sin discapacidad y de su misma edad,
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baste recordar que tan solo el 6% de estos y es-
tas jovenes consigue un empleo al terminar su
formacion. A pesar de que los gobiernos euro-
peos han implementado medidas para favore-
cer su insercion laboral, como la reduccion de
impuestos en su contrataciéon, muchos empre-
sarios siguen sin confiar en ellos. Y esta dificul-
tad todavia es mayor para los y las jovenes de
entre 16 y 21 afos, que, sin experiencia, acce-
den al mundo laboral por primera vez.”

Todo este trabajo ha sido plasmado en las jorna-
das on-line que realizd nuestro Centro en el marco de
la semana de la Formacién Profesional, que se desa-
rrollé entre el 17 y el 21 de mayo, como muestra el
siguiente link:
https://www.youtube.com/watch?v=GKV9jPwhj2s&
ab_channel=CIFPA%2FCRNLog%C3%ADsticayTrans-

porte

Igualdad, inclusién, innovacion
Este es el lema del IES Ramdn y Cajal de Zaragoza, y
seguramente de toda la educacidn publica arago-
nesa, que tiene por objetivo dotar al alumnado de
una ensefanza solidaria y de calidad. Asi se plasma
en el grafiti que ha elaborado nuestro alumnado en
una de las paredes del patio de recreo:

Y el PCl es un maravilloso ejemplo de ello.

El alumnado del Programa enriquece nuestro
Centro, lo hace mas inclusivo y mas humano y, a su
vez, es él mismo enriquecido porque encuentra aqui

de diversos mdédulos formativos. Este hecho consti-
tuye, sin duda, una apuesta clara de la administracién
educativa y un reconocimiento de la importancia de
este tipo de programas en la educacién reglada ara-
gonesa. El cumplimiento, en definitiva, de una accién
social fundamental.

No obstante, no podemos pararnos aqui. Estos
programas necesitan definicion normativa y recur-
sos. Consideramos necesario que sean incluidos de
manera explicita dentro de la Formacidn Profesional
aragonesa, con la que comparten contenidos y obje-
tivos, y como parte de ella que se los dote de los re-
cursos materiales y humanos precisos para propor-
cionar al alumnado que los integra una formacion
ajustada a la realidad, moderna y de calidad.

Si tenemos en cuenta que nuestros alumnos y
alumnas van a formar parte del tejido empresarial de
nuestra sociedad, los centros educativos debemos
ofrecerles un contexto lo mas similar posible a este.
Los talleres donde “ensayan” su futura vida laboral
deben estar actualizados, poseer los medios suficien-
tes y adaptarse sin demora a los cambios.

Un adolescente o una adolescente con necesi-
dades educativas especiales debe tener la oportuni-
dad de trascender “la atencidn a la diversidad” del
sistema educativo, que tan importante es en las dis-
tintas etapas; debe poder enfrentarse a sus derechos
y obligaciones como ciudadano o ciudadana en las
mismas condiciones de igualdad que cualquier otro
joven o adolescente, con la misma seguridad y con
las mismas perspectivas de futuro.

respeto, motivacion T
y posibilidades de ["
futuro. Recibir a los
alumnos y alumnas
cada dia en la
puerta de nuestro
instituto es encon-
trar una sonrisa,
una ilusién, es con-
tagiarse de las ga-
nas de luchar por un
futuro mejor.

En la actuali-
dad, han sido im-
plantados en insti-
tutos de la Comuni-
dad Auténoma
otros Programas de
cualificacion inicial
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Docencia compartida e inclusion: la experiencia

del IES Cinco Villas

Eva Bajén Garcia
Clara Garcia Bas

Profesoras de Lengua y Literatura del IES Cinco Villas de Ejea de los Caballeros (Zaragoza)

El IES Cinco Villas se encuentra en Ejea de los Caba-
lleros, en plena comarca de las Cinco Villas. En la ac-
tualidad imparte ensefianzas de ESO, con itinerarios
modelo BRIT en inglés y francés, bachilleratos de Ar-
tes, Ciencias y Humanidades y Ciencias Sociales, ade-
mds de tres familias profesionales: Administrativo,
Imagen Personal y Mantenimiento. Se caracteriza,
desde hace muchos ainos, por una alta diversidad en
el alumnado y por la inestabilidad de las plantillas --
mal este Ultimo que se estd convirtiendo en endé-
mico en los centros escolares publicos de Aragdn, es-
pecialmente en la zona rural—. Sin embargo, una ca-
racteristica que hace fuerte al centro es el consenso
alcanzado en torno al Proyecto Educativo de Centro,
cuyo horizonte de desarrollo es la escuela inclusiva,
que consideramos mas justa y que responde real-
mente al modelo de convivencia ideal que debe ser
un referente en nuestra sociedad actual. Esta idea ha
sido compartida no solo por los distintos equipos di-
rectivos que han ido pasandose el testigo a lo largo
de su trayectoria como centro de secundaria, sino
por todos los docentes y colectivos vinculados con el
instituto. Junto a la inclusién, otras senas de identi-
dad son la equidad, la formacion integral y la necesa-
ria atencion a la diversidad, junto con nuestra
apuesta por el trabajo en equipo del profesorado.
Teniendo en cuenta la concepcion de la ense-
fanza que deriva de esas seias de identidad, los pro-
yectos del centro se conciben vinculados necesaria-
mente al andlisis de la realidad en la que nos enmar-
camos y a la deteccidn de necesidades para lograr de
nuestro alumnado la formacidn integral que mencio-
nabamos desde el punto de vista curricular, social y
emocional. Como resultado, se han ido sucediendo,
sumando e implementado, diversos proyectos a lo
largo de los afos, que se han aglutinado en el Plan de
innovacion “Abriendo puertas” que dirige nuestro
trabajo desde hace tres afios, muchos de los cuales
conllevan cambios en la organizacion del centro.

La docencia compartida y el aprendizaje
cooperativo

Corria el afio 2003, terminaba un curso en el que se
habia desarrollado una nueva ley educativa que de-
terminaba que a partir del curso 2004-2005, el alum-
nado de 12 y 22 de ESO dejaban de formar parte de
un ciclo y que, por tanto, el alumnado de 12 podia
repetir curso. Al alumnado que iba a repetir por esta
decisidn se unia el alto porcentaje de estudiantes con
necesidades educativas que, segun las coordinacio-
nes con Primaria, iban a matricularse en el centro.
Desde Direccidon y el departamento de Orientacion se
nos convocd al profesorado de las materias instru-
mentales para analizar la situacion y proponer medi-
das adecuadas para atender la diversidad de intere-
ses, necesidades, actitudes y aptitudes que iba a lle-
nar nuestras aulas. A ello se unia un debate que lle-
vaba tiempo desarrollandose en el centro en torno a
la conveniencia o no de segregar al alumnado con di-
ficultades para ser atendido en las clases de apoyo.
No nos parecia que la situacién podria solventarse
con esa medida. No recordamos de quién fue la feliz
idea que ha marcado la actividad del centro en estos
niveles desde entonces: épor qué no introducir los
recursos humanos en el aula? Se lograrian dos obje-
tivos: evitar la segregacion y programar las clases de
tal manera que todo el alumnado se beneficiara de la
presencia de dos docentes en el aula. Asi surgio la do-
cencia compartida que desarrollamos desde el curso
2004-2005 en las materias de Lengua y Matematicas.
Para llegar a todos los grupos, necesitabamos los re-
cursos del profesorado PT y del profesorado de ma-
teria. El paso siguiente fue establecer una relacion de
colaboracién al mismo nivel de ambos docentes. Y
practicamente de manera natural descubrimos que
la docencia compartida lograba mejores resultados si
desarrolldbamos en las aulas el aprendizaje coopera-
tivo.
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El hecho de que se in-
corporen dos docentes en
el aula no asegura la inclu-
sién. Segun Antonio Mar-
quez?, existen cinco moda-
lidades para aplicar el sis-
tema: titular y apoyo se re-
parten grupos; un docente
dirige la clase y el profeso-
rado PT se encarga de AC-
NEAES; el profesorado de
apoyo descarga de trabajo
al titular; los dos docentes
se complementan e inter-
cambian sus roles en clase;
trabajo colaborativo, con
el mismo nivel de respon-
sabilidad. Aunque todas
las modalidades mejoran
la atencién al alumnado,
solo las dos ultimas logran
desarrollar la potencialidad del sistema y, acompafia-
das de las adecuadas metodologias, lograr la inclu-
sién y las tres caracteristicas bdsicas de la misma:
presencia del alumnado en el aula, participacién de
todos y todas y progreso en el proceso de ensefanza
aprendizaje y en su desarrollo integral.

Una clave importante es la metodologia de tra-
bajo empleada: si queremos lograr la inclusién, todos
los alumnos y alumnas se deben sentir igualmente
valorados e integrados en el aula. Por ello, se tiene
qgue combinar el uso del curriculo multinivel, para
que los dos docentes programen una unidad diddac-
tica de tal manera que se tenga en cuenta toda la di-
versidad del aula y, por otro, desarrollar estrategias
de aprendizaje que permitan que todo el alumnado
progrese junto con sus comparieros, todo alumno o
alumna “estd presente en el aula, practicando y pro-
gresando con todos sus compafieros”, como sefala
Coral Elizondo?. De ahi surge el aprendizaje coopera-
tivo.

La colaboracién de dos docentes, en nuestra
concepcidn de la codocencia, por tanto, “se extiende
a lo largo de todo el proceso de disefio y planifica-
cion, ejecucion, reflexion y evaluacion, con el obje-

1 https://www.antonioamarquez.com/la-docencia-com-
partida-estrategia-para/

2 Véase Coral Elizondo y su pagina web Mon petit coin
d’éducation, https://coralelizondo.wordpress.com/edu-

cacion-inclusiva/

tivo comun de desarrollar practicas educativas efica-
ces para todo el alumnado de un mismo grupo, al
tiempo que genera espacios de desarrollo profesio-
nal para los maestros implicados”. No son palabras
nuestras, sino de Teresa Huguet y Laia Lazaro, espe-
cialistas en educacion inclusiva. Y produce satisfac-
cion que los expertos avalen lo que hemos descu-
bierto con la experiencia®.

De la explicacién citada se desprende otro as-
pecto innegable de la codocencia: la formacién con-
tinua que implica para el profesorado que aprende
de sus colegas en una interaccién permanente. Para
ello se necesita sin duda compartir la misma concep-
cion de la ensefianza y cierta complicidad personal
que generalmente se logra si conseguimos la ade-
cuada coordinacidn. Y en nuestra experiencia, nos
hemos encontrado siempre con docentes con alta
generosidad e interés por intercambiar conocimien-
tos y experiencias. No solo hemos descubierto que la
atencién al alumnado es eficaz, sino que nos hemos
enriquecido personalmente.

Los objetivos que, creemos, se debe plantear un
proyecto de docencia compartida se representan en
el siguiente cuadro:

3 Teresa Huguet y Laia Lazaro, “Iniciar y mantener practicas
de docencia compartida en las aulas” Revista Aula de In-
novacion educativa, 2018, pp. 39-44
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1. Mejorar los procesos de aprendizaje del
alumnado desde un enfoque inclusivo,

2. Planificar y organizar tanto el curriculo
como los recursos del centro para desa-
rrollar las medidas educativas inclusivas
y la docencia compartida (curriculo mul-
tinivel)

3. Utilizar metodologias adaptadas en fun-
cion de las necesidades detectadas del
alumnado. De ahi surge el aprendizaje
cooperativo.

4. Fomentar sistemas de apoyo entre el
alumnado.

5. Desarrollar habilidades comunicativas y
sociales entre el alumnado.

6. Trabajo en equipo del profesorado

¢Como nos organizamos?

Condicidén indispensable para que la docencia com-
partida sea posible es la complicidad del claustro y
del equipo directivo. Dada la constatada eficacia del
sistema, deberiamos poder implementar el sistema
en todos los grupos con alta diversidad, pero la reali-
dad es que la aplicamos solo en 12 de ESO porque no
tenemos recursos para mas. Una vez establecida di-
cha prioridad, establecemos cuatro pasos.

En el PASO 1 disminuimos ratios y el alumnado
de 12 de ESO se distribuye en cuatro grupos en lugar
de los tres que tenemos asignados, iguales en la di-
versidad: estudiantes con itinerario BRIT coincide en
el aula con alumnado de itinerario ordinario, con op-

incluir dos docentes en todas las horas de Lengua y
Matematicas de forma prioritaria. Para ello conta-
mos con las horas PAl —nuestro proyecto asi lo deter-
mina-, las horas de la profesora PTy las horas de des-
dobles. En cuanto al horario, se considera fundamen-
tal establecer horas de coordinacién entre el profe-
sorado implicado en el proyecto. Al menos necesita-
mos una hora de coordinacién por materia para la co-
docencia, para Lengua y Matematicas; y otra hora
para la coordinacion del aprendizaje cooperativo, en
la que ya se incluyen otras materias.

EL PASO 3 implica la formacion del profesorado,
especialmente importante en un centro como el
nuestro con cambio de plantilla cada afo. Es algo que
no se debe descuidar si queremos que el proyecto
cumpla los objetivos que nos hemos planteado vy la
realidad es que no siempre conseguimos que la do-
cencia compartida desarrolle toda su potencialidad.

Finalmente, el PASO 4 completa el proceso de
conformacion de los equipos de trabajo, con el esta-
blecimiento de las parejas en las que participara la
profesora PT con 8 de sus horas. Desde el principio se
debe dejar claro que los docentes tendran el mismo
nivel de responsabilidad en programar, diseiar acti-
vidades e instrumentos de evaluacién. Y que en el di-
sefo de las programaciones de aula serdn necesarias
las metodologias activas.

En el aula

La manera habitual de trabajar implica que mientras
un docente dirige la clase con pequefas explicacio-
nes y control de las actividades, el otro profesor o

tativa de francés, Taller de Mate-
maticas o Taller de Lengua. En los
grupos también se incluyen los
alumnos y alumnas incluidos en
PAIl, pues esta va a ser una de las
claves para llevar a cabo el pro-
yecto en la actualidad. Puesto que
tenemos programas bilingtlies, toda
esa diversidad se concentra en las
materias instrumentales, implica-
das en la codocencia, en EF y en
Educacidn Plastica y Visual. En el
resto de las materias, se reduce la
ratio tanto para las materias bilin-
glies como para las no bilingles.

El PASO 2 implica el disefio del
cupo y del horario del profesorado.
Tenemos que conseguir horas para
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profesora se encarga de con-
trolar cuadernos, la revision de
tareas, atencion al alumnado
con dificultades y colaboracién
con su compafiero o compa-
fera en el desarrollo y control
de actividades. Ademas de que
los dos docentes se encargan
de controlar el trabajo autoé-
nomo de los equipos, se debe
producir un intercambio de pa-
peles que permita el nivel de
confianza suficiente entre el
alumnado para que se sientan
atendidos.

En cuanto al alumnado,
en primer lugar, se deben
constituir los equipos base,
compuestos preferentemente
de cuatro miembros, entre los que encontremos un
estudiante de nivel curricular alto, dos medios y otro
gue presente alguna dificultad de aprendizaje.

Finamente, en cada unidad diddctica se entrega
al alumnado los objetivos personalizados, implemen-
tando el curriculo multinivel en torno a un tema co-
mun, que va a desarrollarse por medio de dindmicas
y técnicas cooperativas* . Lo habitual es que se dise-
fien los objetivos en tres niveles: ordinario, minimos
y adaptados, que pueden diversificarse dependiendo
de las caracteristicas de los ACNEAES.

En las paginas siguientes hemos incluido algunos
ejemplos de objetivos.

Conclusiones

Se trata de una organizacion y de unas metodologias
gue surgen de la autonomia de nuestro centro para
analizar su situacidn y buscar soluciones a las necesi-
dades detectadas de atencion al alumnado. Frente a
las aulas de desdoble, los alumnos y alumnas con la
codocencia no tienen la impresidn de estar segrega-
dos porque, sencillamente, ni lo estan ni lo parece:

4 Belen Arbués y otros, “El aprendizaje cooperativo. Una
experiencia en el IES Cinco Villas de Ejea de los Caballeros”,

A AN — = i
aprenden en la misma aula y con los mismos profe-
sores y profesoras que el resto de estudiantes; aun-
que trabajen en diferentes niveles, hacen actividades
en comun con el grupo clase. Si a esto le sumamos el
aprendizaje cooperativo, el salto es increible: estan
integrados en un equipo, de manera que lo que haga
cada uno, en su propio nivel, esimportante para todo
el equipo. Es facil comprender que la motivacién asi
es mucho mayor que en grupos segregados.

Ademas, los beneficios de la docencia compar-
tida son para todo el alumnado, no solo para aquellos
con necesidades especiales: al final de curso siempre
pasamos una encuestay lainmensa mayoria (mas del
90%) afirma que se siente mejor atendido con dos
docentes en el aula y que cree que eso contribuye a
mejorar su aprendizaje en las materias que funcio-
nan asi.

En conclusién, el futuro de la educacion, si que-
remos que esta sea verdaderamente inclusiva, pasa
por la docencia compartida.

Aragon educa. Revista del Museo Pedagdgico de Aragon.
Abril, 2010
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Lengua Castellana y Literatura. 12 ESO. Curso 2020-21. HOJA DE OBJETIVOS. UD 6. (O)

NOMBRE y APELLIDOS EQUIPO GRUPO

Escala de valoracion:
0=No lo sé.

1 = Lo sé un poco.

2 = Lo sé bastante bien.
3 = Lo sé muy bien.

AL INICIO
DEL TEMA
Fecha:

AL FINAL
DEL TEMA
Fecha:

DESPUES
DEL EXA-
MEN
Fecha:

1 Comprender y resumir textos dialogados sefalando
su tema.

2 Escribir sindnimos y anténimos apropiados a partir de
palabras o expresiones seleccionadas en un texto
dado.

3 Conocer y saber aplicar el vocabulario de las unidades
1,2,3,4,5y6.

4 Conocer las caracteristicas del didlogo narrativo y tea-
tral, y diferenciar ambos.

5 Identificar el propdsito en textos de diferente tipo se-
falando el receptor al que va dirigido.

6 Identificar verbos, adjetivos, sustantivos, determi-
nantes, pronombres, adverbios, preposiciones y con-
junciones en textos.

7 Identificar las clases invariables de palabras: adver-
bios, preposiciones y conjunciones, clasificarlas y ela-
borar un esquema.

8 Reconocer y conjugar todas las formas del indicativo,
las formas no personales y el imperativo.

9 Conocer los mecanismos basicos de la formacion de
palabras y usar la derivacién para relacionar adjeti-
vos, sustantivos, verbos y adverbios.

10 | Diferenciar razonadamente los tres géneros litera-
rios: lirico, dramatico y narrativo.

11 | Conocery saber emplear la coma, el punto y coma, el
punto y los dos puntos.

12 | Elaborar un texto dialogado narrativo.

13 | Dramatizacion o lectura dramatizada de una escena

teatral.

Mi cargo es

Mi compromiso es

N ’ Forum Aragdn, nim. 33, junio de 2021



Lengua Castellana y Literatura. 12 ESO. Curso 2020-21. HOJA DE OBIJETIVOS. UD 6. (M)

Escala de valoracion:
0=No lo sé.

1 = Lo sé un poco.

2 = Lo sé bastante bien.
3 = Lo sé muy bien.

AL INICIO
DEL TEMA
Fecha:

AL FINAL
DEL TEMA
Fecha:

DESPUES
DEL EXA-
MEN
Fecha:

1 Comprender y resumir textos dialogados sefialando
su tema.

2 Escribir sinénimos y anténimos apropiados a partir de
palabras o expresiones seleccionadas en un texto
dado.

3 Conocer y saber aplicar el vocabulario de las unidades
1,2,3,4,5y6.

4 Diferenciar el didlogo narrativo y el teatral.

5 Identificar el propdsito en textos de diferente tipo.

6 Identificar verbos, adjetivos, sustantivos, determi-
nantes, pronombres, adverbios, preposiciones y con-
junciones.

7 Identificar las clases invariables de palabras: adver-
bios, preposiciones y conjunciones, y elaborar un es-
quema.

8 Reconocer y conjugar todas las formas del indicativo,
las formas no personales y el imperativo.

9 Usar la derivacion para relacionar adjetivos, sustanti-
vos, verbos y adverbios.

10 Identificar los tres géneros literarios: lirico, drama-
tico y narrativo.

11 | Conocery saber emplear la coma y el punto.

12 | Elaborar un texto dialogado narrativo.

13 | Dramatizacion o lectura dramatizada de una escena

teatral.

Mi cargo es

Mi compromiso es
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Lengua Castellana y Literatura. 12 ESO. Curso 2019-20. HOJA DE OBJETIVOS. UD 5. (A)

Escala de valoracion:

0 =No lo sé.

1 = Lo sé un poco.

2 = Lo sé bastante bien.
3 = Lo sé muy bien.

AL INICIO
DEL TEMA
Fecha:

AL FINAL
DEL TEMA
Fecha:

DESPUES
DEL EXA-
MEN
Fecha:

1 Comprender y resumir textos dialogados sefialando su
tema.

2 Escribir sinénimos y anténimos apropiados a partir de
palabras o expresiones seleccionadas en un texto
dado.

3 Conocer y saber aplicar el vocabulario de las unidades
1,2,3,4y5.

4 Diferenciar el didlogo narrativo y el teatral.

5 Identificar el propdsito en textos de diferente tipo.

6 Conocer adjetivos, sustantivos, determinantes y pro-
nombres.

7 Conocer las clases invariables de palabras: adverbios y
preposiciones .

8 Usar las formas verbales adecuadas segun el contexto
en oraciones sencillas.

9

10 | Conocer los mecanismos basicos de la formacion de pa-
labras y usar la derivacién para relacionar adjetivos,
sustantivos y verbos.

11 | Emplear correctamente la coma y punto.

12 | Elaborar un texto dialogado narrativo.

13 | Dramatizacion o lectura dramatizada de una escena

teatral.

Mi cargo es

Mi compromiso es
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Lengua Castellana y Literatura. 12 ESO. Curso 2019-20. HOJA DE OBJETIVOS. UD 6. (A 592)

Escala de valoracion: AL INICIO AL FINAL | DESPUES
0=Nolosé. DELTEMA | DELTEMA | DEL EXA-
1 = Lo sé un poco. Fecha: Fecha: MEN

2 = Lo sé bastante bien. Fecha:

3 = Lo sé muy bien.

1 Comprender y resumir textos dialogados sefialando
su tema.

2 Escribir sinénimos y anténimos apropiados a partir de
palabras o expresiones seleccionadas en un texto
dado.

3 Conocer y saber aplicar el vocabulario de las unidades
1,2,3,4,5y6.

4

5 Identificar el propdsito en textos de diferente tipo.

6 Identificar verbos, adjetivos, sustantivos, determi-
nantes, pronombres, adverbios y preposiciones.

7 Conocer las clases invariables de palabras: adverbios,
preposiciones .

8 Reconocer y conjugar todas las formas del indicativo,
las formas no personales y el imperativo.

9 Conocer los mecanismos bdasicos de la formacion de
palabras y usar la derivacion para relacionar adjeti-
vos, sustantivos y verbos.

10

11 | Emplear correctamente la coma, punto y dos puntos.

12 | Elaborar un texto dialogado narrativo.

13 Dramatizacion o lectura dramatizada de una escena
teatral.

Mi cargo es

Mi compromiso es
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Lengua Castellana y Literatura. 12 ESO. Curso 2019-20. HOJA DE OBJETIVOS. UD 5. (E-2P)

Escala de valoracion:

0 =No lo sé.

1 = Lo sé un poco.

2 = Lo sé bastante bien.
3 = Lo sé muy bien.

AL INICIO
DEL TEMA
Fecha:

AL FINAL
DEL TEMA
Fecha:

DESPUES
DEL EXA-
MEN
Fecha:

1 Comprender textos e identificar dialogos.

2 Escribir sindbnimos y anténimos.

3 Conocer y saber aplicar el vocabulario sobre los me-
dios de comunicacion.

4 Conocer y saber aplicar el vocabulario de las manua-
lidades.

5 Conocer y saber aplicar el vocabulario de la historia

6 Conocer los pronombres personales.

7 Identificar articulos, sustantivos y adjetivos.

8 Usar el presente, el pasado y el futuro

9 Formar palabras derivadas y familias de palabras

10 | Escribir correctamente palabras con mp, mb, bry bl.

11 | Emplear correctamente la coma y dividir correcta-
mente las palabras.

12 | Conocer y escribir el didlogo teatral

13 | Dramatizacion o lectura dramatizada de una escena

teatral.

Mi cargo es

Mi compromiso es
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Unmasked Yourself

Maria Garcia Lara

Profesora de Inglés del IES Clara Campoamor de Zaragoza

Comenzamos este curso escolar en el IES Clara Cam-
poamor Rodriguez, como en el resto de centros, en
un contexto marcado por las medidas COVID, con los
grupos divididos en dos subgrupos asistiendo a clase
por turnos, lo cual supuso un reto metodoldgico y
educativo sin precedentes.

En cada curso escolar nuestros grupos de alum-
nos se reorganizan para facilitar que cada promocion
se conozca, se mezcle y puedan convivir los unos con
los otros al menos durante un curso académico. Esto
quiere decir que el alumnado de un grupo no siempre
se conoce del afio anterior. A esto, hemos de anadir
que este afo, el alumnado entre otras medidas Co-
vid, debia estar separado en filas y llevando una mas-
carilla, algo que si bien necesario, no beneficiaba en
absoluto un ambiente distendido y cercano, la cohe-
sién grupal o el fomento del aprendizaje colaborativo
basado en proyectos. Por lo tanto y Teniendo todo
esto en mente, en la clase de inglés de 32 de ESO
BRIT, nos surgid la siguiente pregunta:

¢Como podemos facilitar la cohesion grupal,
permitir que se ‘conozcan’ de una manera proxima y
ademds cumplir con los objetivos lingiiisticos de la
asignatura promoviendo un aprendizaje activo? Y fue
entonces cuando nacié nuestro proyecto: “Unmas-
ked”

DURACION: El proyecto se desarrollé desde la se-
gunda semana del curso escolar hasta la ultima se-
mana de noviembre. El tiempo empleado en el aula,
varia desde dos a tres clases por semana dentro de
las cinco lectivas asignadas a la asignatura de Ingles.

Un factor importante fue la complejidad que pudiera
conllevar cada paso a realizar, del ritmo de trabajo de
cada grupo y cémo segun las necesidades del grupo,
ibamos organizando el tiempo de trabajo.

GRUPOS: ESO 3 G BRIT, ESO 3 B+C BRIT

EVALUACION: A través de rubricas y de las anotacio-
nes de la docente.

HERRAMIENTAS UTILIZADAS: Cromebooks, Google
Gsuite, Classroom y diversas apps online.

SECUENCIACION DEL PROYECTO:
Paso 1: Convertimos la cabecera de nuestra Google
Classroom en una reproduccién del grupo. Creamos
diferentes entradas con el titulo PROJECT1: Bitmoji
Project dentro de la primera seccion de nuestra class-
room titulada 'BACK TO SCHOOL".

A continuacidn, les pedimos a cada alumno que
crease un bitmoji con su misma apariencia fisica y
una vez hecho, debia pegarlo al google doc que le fa-
cilitd la profesora y que luego se convertiria en un Jpg
para poder subirlo a la cabecera de classroom.

Para poder comenzar esta primera parte, facili-
tamos al grupo las instrucciones a través de un docu-
mento Google, donde siguiendo unos pasos podian
crear sus bitmojis en su moévil y en su cromebook,
ademas de solucionar cuestiones sobre por ejemplo
como conseguir un fondo transparente en su bitmoji
para poder adjuntarlo adecuadamente al documento
colaborativo.
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en clase una lluvia
de ideas, se compar-
J tieron los mapas y/o
elementos para po-
der comunicar la in-
formacion adecua-

Paso 2: Proyectamos la cabecera de class-
room en la pizarra interactiva y desde
classroom planteamos una actividad oral
en la cual, los alumnos debian describir
uno de los bitmoji fisicamente, dar sus im-
presiones sobre que le podia gustar o qué

aficiones podria tener ese compafiero se-
gln su bitmoji. Esta actividad tenia dos
objetivos, uno para saber cuanto se cono-
cian los alumnos entre si y descubrir interés de cada
uno de ellos y ademads unos objetivos lingliisticos que
nos ayudaba a repasar y a introducir nuevos conte-
nidos del vocabulario y expresiones, relacionado con
la apariencia fisica, cardcter, primeras impresiones,
ademas de trabajar los conectores ademas de diag-
nosticar el nivel de competencia oral de cada
alumno.

Ya que cada alumno tenia consigo una ‘copia’ de
si mismos en version bitmoji, el siguiente paso fue
pedirles que lo fotocopiaron y lo trajeran a clase. Asi
conseguimos tener una copia ‘real” en la pared de
clase y que se pudieran ver sin mascarilla cada dia.
Cuando trajeron su bitmoji, compartian con el resto
porqué decidieron personalizar su bitmoji del modo
que lo hicieron con lo cual volviamos a trabajar, esta
vez de manera mds breve, el autoconocimiento gru-
pal, contrastar cualitativamente las primeras impre-
siones sobre su competencia oral y comenzar’ el si-
guiente paso.

PASO 3: Se organizo la tarea que los alumnos
tenian que elaborar; un texto escrito descriptivo-ex-
plicativo sobre si mismos para luego compartir oral-
mente con sus compafieros en formato video (3 mi-
nutos) y que posteriormente seria evaluado entre to-
dos.

Una vez explicadas en clase las caracteristicas de
cada uno de los dos tipos de texto. La primera parte
consistio en elaborar un mapa mental con la informa-
cion relevante utilizando una de las apps online faci-
litadas en classroom. Una vez terminado, se realizd

£ [S0 3G BRIT bitmaj poster projectwriting i

damente.

Tras el mapa
mental o esquema,
cada cual elaboré un “script’
sobre si mismo utilizando los
contenidos linglisticos apren-
didos o revisados de manera
oral, siendo conscientes que
la finalidad de su texto escrito
era un texto oral, por lo tanto,
tenian también que incluir
elementos  diferenciadores
del texto escrito, como por
ejemplo cuando emplear las
pausas o cOmo usar una en-
tonacién adecuada depen-
diendo de aquello que
desearan subrayar o en lo
gue desearan captar la
atencién.

Después, el grupo, ela- E

bord sus scripts compar-
tiendo sus dudas con dos de
sus compafieros y una vez
terminado, lo enviaron por
classroom para que fuera co-
rregido por su profesora. Una
vez con su script terminado
comenzamos el siguiente
paso.

PASO 4: A este paso lo
llamamos “Youtuber por un
dia”. Los alumnos tenian
que grabarse en casa (sin
mascarilla) como si fueran
youtubers, compartiendo la
informacion que habian
preparado, pero sin poder

leerla. Antes de comenzar la
grabacidon, en dos clases los
alumnos visitaron los tutoriales
que la profesora habia subido a
classroom sobre “Cémo hablar
ante una camara” y “Cédmo usar
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croma”. Una vez despejadas las dudas, consensua-
mos primero una rdbrica para luego poder evaluar
entre todos cada video en clase y también el tiempo
de entrega del proyecto que les proporcionaria su
nota trimestral del apartado proyectos que conlleva
un 25% de la nota final.

PASO 5: Una vez los alumnos editaron sus vi-
deos, la profesora abrié una carpeta en classroom
para que cada alumno incluyera su video. La profe-
sora subio los videos de los alumnos que no tenian
canal de video, al canal de la asignatura y asi cada
alumno pudo tener una URL. Con esta URL los alum-
nos utilizaron una app online y convirtieron sus vi-
deos en cddigos QR personalizados, los imprimieron
y los llevaron a clase. Una vez en el aula como no se
podia realizar un “WALL WALK"”, cada alumno pre-
sento su video y una vez hecho, colocé su cédigo QR
al lado de su bitmoji en la pared, y después fue eva-
luado por el grupo (en parejas) y su profesora.

PASO 6: Una vez finalizado este proyecto en el
tercer trimestre, pudimos volver a utilizarlo en el se-
gundo trimestre. Los grupos de 32 ESO Brit participan
también en un intercambio con un IES de Holanda
(este curso académico online). La primera parte del
proyecto del intercambio consiste en hablar de si
mismos y después presentar aspectos variados de Za-
ragoza. Con lo cual consensuamos en clase, preparar
una presentacidén online con una de las herramientas
que la profesora subid a classroom o que ellos sugi-
rieron. En la presentacion, debian incluir su bitmoji,
su codigo QR y ademas presentar aspectos de su ciu-
dad. Una vez acabado, debian subirlo a un paddlet
comun con todos los grupos de ESO3 BRIT.

En clase, ademas lo organizamos para que ellos
ademas presentaran su trabajo oralmente y pudieran

obtener una nota extra en la parte de “speaking” del
tercer trimestre.

https://padlet.com/igna-
cioortizdeza-
ratel/okkotigybwc660i4

EVALUACION DEL PRO-
YECTO: Por parte de los
alumnos se hizo a través de
un cuestionario Google que
elabord una de las alumnas
del Practicum de Unizar para
conocer el grado de satisfac-
cion

Y motivacion del alum-
nado enlaclase deinglésy la
metodologia implementada.
Los resultados, aunque dife-
rentes en los grupos, mos-
traron una gran satisfaccién

Dentro de los resulta-
dos nos gustaria sefialar los
comentarios positivos sobre
lo felices que se sienten los alumnos en la clase de
inglés al mismo tiempo que perciben que su proceso
de aprendizaje es mejor. Como ejemplo adjuntamos
la opinion del alumnado sobre el tipo de materiales
empleados en la clase de inglés, siendo este proyecto
un ejemplo de la metodologia empleada en este
curso académico.

inglés?

22 responses

iCrees que los materiales didacticos que utiliza tu profesora facilitan el aprendizaje de

@ Mucho
® Bastante
Algo
® Poco
@ Nada
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IMPLEMENTACION EN OTRO NIVEL: Al ir compro-
bando la aceptacion entre el alumnado BRIT, diseiia-
mos una tarea con una duracién de tres sesiones
para 42 de ESO (linea ordinaria) como tarea ORAL
evaluable dentro de la evaluacién del primer trimes-
tre, pero con diferentes objetivos linglisticos a los
grupos de ESO3 BRIT.

MEJORAS FUTURAS: En la evaluacién del proyecto
encontramos que en un futuro seria recomendable
tener en cuenta que utilizar una metodologia de
aprendizaje basado en proyectos implica un proceso
complejo que requiere del tiempo suficiente para
qgue el alumno investigue, cree y se evalué para asi
adquirir un conocimiento significativo y que no sélo
le provea de contenidos sino también de estrategias
para saber aprender e interiorizar ese contenido de
manera auténoma.

Por tanto, a la hora de planificar la programa-
cion es esencial tener en cuenta el tiempo que re-
quiere este proyecto a la hora de unificar temas
cuando se aborda la planificacién de todos los grupos
de 32 de ESO BRIT.

CUESTIONARIO MOTIVACION INGLES
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Martin Pinos, experto en educacion socio-
emocional: “Cuando el cerebro mas se activa
es cuando estas trabajando en equipo, no

cuando estas solo”

Mi admiracién por el
trabajo de Martin
viene de lejos. Cuando
llevaba unos afios en el
IES Maria Moliner
pensé en ir al colegio,
también Maria Moli-
ner, para poder traba-
jar a su lado. El enton-
ces era maestro de
Educacion Fisica, pero
no tuve suerte, cuando
me decidi a ir, él tam-
bién habia tomado una
decision, marcharse.
Nos cruzamos. A cam-
bio tuve la suerte de
conocer a Angel Nava-
rro al que me une una
gran amistad. Martin
se fue, pero no del
todo, porque un hom-
bre como él siempre
tiene entre manos pro-
yectos interesantes.

Por aquella época,
ademas de estudiar y
preparar su doctorado,
trabajaba sobre un pro-
yecto competencial para
cuarto de Primaria lla-
mado La abeja Berta y el
abuelo Li. En él colabora-
mos modestamente lle-
vandolo a la practica con
nuestro alumnado vy
trasmitiéndole nuestras
observaciones.

Martin Pinos Quilez es doctor en Ciencias de la
Educacion, Master en Aprendizaje a lo largo
de la Vida, Graduado en Primaria y Maestro

especialista en Ciencias Humanas y Educacion

Fisica. Fue Premio Nacional de Innovacion
Educativa. Actualmente trabaja de asesor en
el Centro de Profesorado Juan de Lanuza de

Zaragoza y como profesor en el Master de
Educacidn Socioemocional de la Universidad
de Zaragoza. Es autor de varios libros, entre
ellos: Competencias clave en el aula (2016),

Con corazon y cerebro (2019) y Pequeiias

asombrosas palabras (2021)

Aios después fui-
mos vecinos laborales
y compartimos el ba-
rrio del Gancho, un es-
pacio tan enigmatico
como  apasionante,
una verdadera es-
cuela de compromiso
e implicacion.

Durante la pan-
demia tuve también la
ocasion de trabajar
con él a distancia, on-
line, disfrutando de
sus conocimientos y
de su buen criterio.

Probablemente
Martin sea uno de los
docentes mas conoci-
dos y reconocidos de
nuestra tierra, pero lo
mds importante es lo
que trasmite... Martin
trasmite bonhomia.

Quedamos en su
centro, en el que se res-
pira mucha calma, y en
vez de hacer la entre-
vista en su despacho
nos quedamos en el
sofa que hay junto a las
escaleras tomando un
café.

Pues fijate llevo ya
once afios aqui. Estuve
en aula mas de veinte
afios y cuando sali,
pensé que estaria fuera
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solo tres o cuatro afios. Primero
fui al otro CIFE, pero luego con-
cursé a este. Estuve también en
servicios centrales trabajando te-
mas de evaluacién, pero luego
volvi de nuevo.

Martin, llevamos mucho
tiempo condicionados por la pan-
demia ¢Como has vivido desde
aqui las consecuencias del CO-
VID?

Acabamos el curso pasado
con bastante incertidumbre, pero
empezamos este con la esperanza
de poder hacerlo con una cierta
normalidad. La previsidn de que el
alumnado de Infantil, Primaria y

la formacién adecuada para asu-
mir su tarea con cierta normalidad
y alcanzar los objetivos de apren-
dizaje.

Afortunadamente en Espafia,
esa situacion la hemos ido sal-
vando y estamos acabando el aio
bastante esperanzados. Muchos
creemos que el inicio del proximo
curso escolar sera mucho mas
normalizado de lo que ha sido
este. Creo que hay esperanza.

Y al profesorado écomo lo
has visto?

Ha habido momentos de in-
certidumbre, de miedo, de dudas
sobre todo al principio de curso y

cuando se cerraba

He percibido mucho interés
por el tema de la educacion

emocional, el trabajo emocional

con el alumnado.

Secundaria, aunque fuera de
forma parcial, iba a poder asistir
presencialmente a clase ya su-
puso un gran alivio.

Pero a la vez habia el temor,
compartido por muchos docen-
tes, de que la situacion fuese tem-
poral y que los cierres de aulas
fuesen muy frecuentes e incluso
el riesgo de que pudiéramos vol-
ver al confinamiento abando-
nando la presencialidad.

La sorpresa agradable es que
el sistema ha funcionado muy
bien.

Cuando hablo con comparnie-
ros de paises latinoamericanos,
con los que tengo mucho con-
tacto, cuentan que llevan afio y
medio trabajando a distancia,
cuentan que estan absolutamente
fatigados, sobrepasados por la si-
tuacién. Se quejan ademads de que
no cuentan con los medios ni con

un aula, pero la ver-
dad es que no han
sido muchas.

Pero para los
equipos directivos y
los equipos docen-
tes ha habido mo-
mentos mas compli-
cados. Se percibia
claramente el ago-
bio, al principio de curso, sobre
todo, los equipos directivos con la
aplicacion de los planes de contin-
gencia écomo resolver la situacion
para garantizar la seguridad sani-
taria sin que dejemos de ensefiar
al alumnado?

Es curioso porque ahora
cuando hablas con los equipos di-
rectivos, tengo la sensacion de
que ya no se acuerdan. Cuando
hablo con gente con la que hablé
y les recuerdas aquello rapida-
mente te dicen, no, no, Martin, si
lo estamos llevando bien... Ahora
va todo rodado.

La situacidn es totalmente di-
ferente, se ha normalizado, mas o
menos, y hemos entrado en una
zona en la que nos sentimos com-
petentes para seguir trabajando a
pesar de las limitaciones y las ca-

rencias. También se notan las ga-
nas de volver a trabajar con los
chavales sin mascarillas, interac-
cionando por grupos, sin tener
que evitar el trabajo cooperativo,
algo que ha caido en muchos cen-
tros por temor al contacto.

Yo creo que ha ido bastante
mejor de lo que habiamos antici-
pado hace unos meses.

Ha sido un afio de muchisima
formacidn, pero fijate, cuando se
hicieron los planes de formacién,
fue el afio que menos peticiones
se hicieron. Era ldgico, la gente es-
taba muy cansada de la formacion
online y este afio se suponia que
iba a ser todo online. Por eso las
peticiones de los centros estuvie-
ron muy por debajo de las peticio-
nes de otros afios. Nos parecid
normal ya digo y lo entendimos.

Pero después la demanda de
formacién que ha habido asociada
a centros ha sido de mas de 140
cursos. Se han convocado mas
que ningun afio. Ademas, la res-
puesta ha sido increible. El primer
cuso presencial que hicimos en el
CP Juan Lanuza en octubre que yo
decia a mis companeros épor qué
no? Si el profesorado estd traba-
jando en las aulas con sus alum-
nos, porque vamos a estar noso-
tros en nuestros despachos... El
primero fue convocado para 30
plazas y tuvimos 90 inscritos para
presencial. Y luego se oferta on-
line para los que no se atrevian a
venir y tuvimos mas de 400 inscri-
tos. Una barbaridad.

Formaciones ha habido mu-
chisimas y ademas se llenaban to-
das hasta que hemos llegado al ul-
timo trimestre. Ahora ya hemos
percibido claramente el desgaste
y ha habido que anular cursos,
como uno de evaluacion, en el
gue solo ha habido 19 inscritos. Es
verdad que anticipabamos cam-
bios normativos de la LOMLOE,
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pero a lo mejor nos estdbamos
adelantando cuando en octubre o
noviembre puede ser mas intere-
sante.

Creo que el profesorado se
ha dado cuenta de la comodidad
que es estar en casa, no tener que
desplazarse y poder escuchar po-
nentes interesantes que se en-
cuentran lejos, a lo mejor en el
otro extremo de Espafa y que
ahora se pueden ver, por ejemplo,
desde cualquier escuela rural.

Supongo que los cursos mas
demandados seguiran siendo los
racionados con las tecnologias...

Si, por supuesto, pero aparte
de las tecnologias, que clara-
mente ha sido lo mas demandado,
he percibido mucho interés por el
tema de la educacion emocional,
el trabajo emocional con el alum-
nado. Nunca he dado mds ponen-
cias de este tema como este afo.
Y no es mi campo, yo estoy en la
parte de metodologia y evalua-
cion, pero colaboro con las com-
paneras. El tema emocional se ha
percibido como una necesidad.

Acaba de celebrarse el IV
Congreso Internacional de Inteli-
gencia Emocional en Zaragoza y
ha sido todo un éxito de participa-
cion. El aforo presencial estaba
completo y no se pudo admitir a
mas personas que no fueran on-
line. De ahi ha salido un mani-
fiesto internacional para intentar
a nivel mundial potenciar e incluir
la educacion emocional.

En la LOMLOE, por primera
vez en una ley organica, aparece
hasta cinco veces la idea de la
educaciéon emocional.

Por otra parte, el Unico te-
mor que puedo tener es que, en el
tema de las tecnologias, que ob-
viamente ha tenido un peso muy
relevante en la solucidn de la pro-
blemdatica provocada por la pan-

demia, son los intereses econémi-
cos que hay detras. Los lobbies
gue se mueven detrds del mundo
de las tecnologias, me temo que
van a presionar mucho a las admi-
nistraciones educativas, no solo
las espafiolas, en Europa, a nivel
mundial. Creo que van a poner
mucho mds el acento, como con-
secuencia de lo que ha sucedido
en las competencias tecnoldgicas,
informacionales del profesorado,
que en su formacion emocional o
en la inclusién de la inteligencia
emocional como elemento del
aprendizaje. La posibilidad de in-
cluir la competencia socioemocio-
nal, ademas de las que ya tenia-
mos o la posibilidad incluso de al-
guna asignatura parece lejos. El
peso se va ejercer, me parece a
mi, sobre lo tecnolégico porque
no hay lobbies que quieran pro-
mover la inteligencia emocional
con tantos intereses econdmicos.

Una de tus preocupaciones
precisamente es la relacién de la
neurociencia con el aprendizaje
éen qué momento estamos?

Cada vez hay mas investiga-
ciéon y como es un campo relativa-
mente reciente las posibilidades
son enormes. Hay cada vez mas
equipos trabajando en torno al
funcionamiento cerebral y gran
parte de esas investigaciones es-
tan siendo trasladadas a muchos
ambitos, también al educativo.

Hay claros referentes, como
Francisco Mora, que es uno de los
grandes divulgadores en el am-
bito de la educacidn.

También hay cada vez mas
investigacion focalizada en el
aprendizaje y por tanto en contex-
tos de aplicacién educativa. Si el
aporte es desde el punto de vista
neuro-didactico, vemos como los
descubrimientos en torno a la im-
portancia del movimiento, de
reactivar la corteza prefrontal que

se encarga de las funciones ejecu-
tivas, que son basicas en cualquier
aprendizaje de la vida: memoria,
trabajo, planificar, tomar decisio-
nes... Si eso es lo que queremos
desarrollar en la mente de nues-
tros chavales, podemos poten-
ciarlo de muy diferentes maneras,
también de una manera tan senci-
[la como el movimiento.

Entender esas claves ha per-
mitido que ahora haya muchos
centros en Aragon trabajando con
cufias activas, incorporando pe-
gueifilos momentos. Estoy dando
Mates e interrumpo miclase. O en
el cambio de Mates a Lengua ha-
cemos una pequefia cufia relacio-
nada con Mates o con Lengua no
para que se mueva el alumno sino
para que active la corteza prefron-
tal y la funcién ejecutiva y ademas
movilice ciertos neurotransmiso-
res que hacen que sus emociones
sean mas agradables.

Esta tematica estd captando
muchisimo interés, son muy lla-
mativas para el docente. La evi-
dencia cientifica que siempre se
debe aportar cuando planteas te-
mas de neurociencia también
tranquiliza mucho a los docentes.
Nos llegan tantas historias de tan-
tos sitios que no sabes que es ade-
cuado.

Lo mas importante es enten-
der como los procesos neuroldgi-
cos pueden influir, por ejemplo,
en la recuperacién de informa-
cion, en la memoria, o reducir su
carga cognitiva cuando realiza una
tarea porque la carga cognitiva es
lo que hace que su atencion se
pierda.

Y todo esto no cuestiona as-
pectos tradicionales de la organi-
zacidn escolar, de los tiempos, de
los horarios...

En la medida en que la neu-
rociencia nos confirma aspectos

33, junio de 2021

FOrum Aragdn, num.

D
(0}



que ya sabiamos que eran positi-
vos, por ejemplo, sabemos que la
metodologia activa funciona, sa-
bemos que todos los trabajos que
desarrollaron autores como John-
son mejoraba el aprendizaje, dis-
tinguiendo cuanto queremos
aprender, el mas profundo y por
tanto hay que aprender menos
cosas. Entendiendo eso, puedes
resistirte porque te saca de tu
zona de confort, pero es incues-
tionable que funciona.

Ahora, el tema de la natura-
leza social del aprendizaje, Sousa,
David Bueno, Antonio Damasio te
estan diciendo que cuando el ce-
rebro mas se activa es cuando
estd trabajando en equipo, no
cuando estds solo.

No tiene sentido plantearnos
que el cooperativo deberia ser
algo que puntualmente emplea-
mos. Deberia ser una metodolo-
gia cotidiana, no todo evidente-
mente, también hay que aprender
a trabajar solo, o en formatos de
competicidon, pero hacen pro-
puestas que rompen, como tu de-
cias, la organizacidn tradicional de
los grupos, los temas internivela-
res... el ABP, por ejemplo, encuen-
tra una fundamentacién increible
en el aprendizaje de Dale. Cémo
funcionan las redes neuronales
cuando se conforman, interco-
nectando todas las zonas de la
corteza cerebral e incorporando
mas zonas. Si yo aprendo la tabla
de multiplicar, desde las cortezas
auditivas porque la oigo, la recito,
visuales porque la veo, Incorporo
la mdusica, incorporo el movi-
miento, la corteza motora... Para
aprender las tablas creo una red
sindptica superpotente, trabajo
los numeros, pero incorporando
el lenguaje, la musica, el movi-
miento, con todo. Eso es el ABP,
hace conectar el aprendizaje con
muchas dareas del cerebro y asi

funciona la vida, ademas. Eso a
Decroly o Kirpatrick, cuando ha-
blaban de esto no sabian por qué,
pero habia una razén cerebral
para que tuviera ese potencial.

Lo emocional nos ha traido
también la preocupacion por el
bienestar del alumno, algo que
hasta ahora no preocupaba tanto
o se consideraba secundario...

A pesar de que todavia hay
gente que se resiste, lo cierto es
que hay una mayor preocupacion
por el bienestar y la felicidad del
alumno. Son dos conceptos pare-
cidos, pero a mime gusta mads el
del bienestar del alumno. La felici-
dad genera mucho debate termi-
noldgico. Lo que estd claro es que,
si un alumno no se encuentra bien
en el aula, no aprende.

Para hablar de bienestar te-
nemos que pensar que el estado
emocional de esa persona, sea
nifio o adulto, no puede estar do-
minado por la rabia, por el miedo,
no puede estar en el asco, en el
rechazo, en la aversidn, no puede
estar en la tristeza profunda...

Si hablamos de bienestar es
porque las emociones que deben
estar es la curiosidad, seguridad,
alegria... Hay un clima de ala posi-
tivo, un vinculo de confianza. En

CON CORAZON
Y CEREBRO

NET LEARNING: APRENDIZAJE
BASADO EN LA NEUROCIENCIA, LA
EMOCION Y EL PENSAMIENTO
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ese contexto el alumnado
aprende y el profesor ensefia.
Todo lo que suponga la mejora del
equilibrio emocional repercute en
el aprendizaje.

En el 94 la UNESCO a le pidi6
a Juan Cassasus una investigacion
a nivel internacional sobre varia-
bles que inciden en el aprendizaje.
Primera variable: clima emocional
del aula, relaciones atractivas que
se producen entre el alumnado
entre si y también entre el alum-
nado y profesorado. Y era en el 94
gue Goleman aun no habia publi-
cado su Inteligencia Emocional.
Quiero decir que entonces aun no
se hablaba de eso.

De hecho, es curioso porque
el equipo de Cassasus ni siquiera
se lo planteaba. Como no encon-
traban variables muy relevantes,
incluyeron la variable emocional y
resulto ser la mas potente.

Otro tema que me parece
muy interesante es el del control
emocional... Se consideraba una
tarea mas propia del ambito fa-
miliar que del escolar

Pasé también, si te acuerdas
en el tema de los valores pasé
algo parecido tanto entre algunos
docentes como entre la gente de
la calle. Educar es tarea de casa, a
la escuela se va a aprender... se
decia.

Si estamos educando lo que
gueremos es trabajar con las per-
sonasy lo que no puede ser es que
cuando entras en el centro educa-
tivo una parte esencial de tu vida
que es tu mundo emocional lo de-
jes fuera porque aqui vienes a tra-
bajar solo desde un punto de vista
cognitivo. Eso es imposible.

Eso no lo podemos hacer. La
ética, los valores, que estan en el
sustrato de todo ser humano y de
toda relacién ¢cémo pueden estar
al margen del contexto de la edu-
cacién? Al contrario, creo que es
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una de las grandes tareas de la es-
cuela, al margen de ensefar las
tablas de multiplicar, de escribir y
tantas otras cosas, es formar bue-
nas personas, buenos ciudadanos.
Tampoco no debemos olvidar que
al final también trabajadores,
buenos trabajadores, desde un
punto de vista integral.

Y cémo se incorpora todo
esto en una Secundaria tan par-
celada, con unos tiempos y unos
conocimientos tan fragmenta-
dos, con un profesorado tan es-
pecializado... {Quién se encarga
de todo esto?

Muy complejo si. Desde mi
punto de vista, la solucién pasa
por incorporar una nueva compe-
tencia, las competencias socio-
emocionales, socio por abrir el
campo a todo lo que es interac-
cion en el ambito emocional.
Como en otros casos que ya cono-
cemos, nos llevaria a unas compe-
tencias que no tienen un area o
materia asignada... como apren-
der a aprender. Y bueno como mi-
nimo el profesorado le tendra que
prestar atencién.

Seria una responsabilidad de
todos. Paralelo a eso équé ocu-
rre? Que el profesor no tiene for-
macion. La formacién inicial del
profesorado tanto de Grado como
de Master, deberia incluir la for-
macion en competencia emocio-
nal. No se trata tanto de la teoria,
aunque es necesaria logicamente,
gué es una emocion, cuales son...
pero sobre todo un aprendizaje vi-
vencial. Una formacién que le per-
mita cuando un profesor esta en
una emocién que no es conve-
niente para el aula, ya que es un
modelo, un referente absoluto
para su alumnado en vez de dar
un grito o un golpe sobre la mesa,
manifieste su rabia, que la mues-
tre de forma controlada, que sea
capaz de gestionandola. No debe

ocultar sus emociones, sino mos-
trarlas de forma controlada. Ma-
nifestarse sin agresion.

Es un modelo complejo,
claro, requeriria cambiar nuestra
formacidn universitaria. Nuestro
Centro de Profesorado es el que
mas ha apostado por esta forma-
cion, se ha hecho mucha forma-
cion y con gran aceptacién por
parte del profesorado. Habria que
seguir potencidndolo, la adminis-
tracion deberia tener el compro-
miso de facilitar esta formacién.
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Yo estoy por la competencia
y por supuesto por la asignatura
también. Canarias dispone de su
asignatura de inteligencia emo-
cional en quinto y sexto y luego la
idea, supongo que este afio lo ha-
bran demorado, era bajarlo a ter-
cero y cuarto. Tenian un curriculo
conectado con la creatividad. En
cualquier caso, tienen momentos
especificos para trabajar un area
que muchos estudios muestran la
correlacién con el aprendizaje.

éY tienen un profesorado
formado para ello?

Si se crea la asignatura, en
paralelo hay que ofrecer a todo el
que vaya a impartir esa asignatura
una formacién. Obligatoria entre
comillas, pero yo creo que la ad-
ministracion deberia tener mas

capacidad para establecer la for-
macién que considera necesaria.
En canarias se hizo hace tres o
cuatro afios si no me equivoco. La
propuesta sale de la universidad y
de la propia administracién. Publi-
caron el curriculo

&Y ves factible una idea asi
en Aragoén?

Si, lo que no veo o no per-
cibo, personalmente, que la admi-
nistracion lo considere como una
actividad. Se hizo una Resolucién
de educaciéon emocional hace
unos afios, no recuerdo exacta-
mente la fecha, creo que, en
2016, que tenia un valor norma-
tivo pero lo que se planteaba era
la obligacién de incorporar los te-
mas de inteligencia emocional en
las horas de tutoria.

Yo pedi que me la dejaran ver
antes de sacarla porque nos pidie-
ron que hiciéramos una forma-
cion especifica de presentacion
publica de esa Resolucion y ade-
mas nos pidieron que trajéramos
a alguien para la ponencia.

Queria ver la Resolucién para
ver la linea en la que se pretendia
trabajar y traer a la persona mas
adecuada. No lo pude ver porque
todavia no era publico y preferian
mantenerlo en secreto. Propusi-
mos a Roberto Aguado y ese dia al
conocer la informacion lo légico
hubiera sido traer a Rafael Bisque-
rra. No sé por qué inocentemente
pensaba que se iban a inclinar por
la competencia o la asignatura.
Estaba ilusionado porque, aunque
creo que las dos son necesarias...
pero si al menos hay una. Con una
competencia habria que haber
desarrollado el marco tedrico de
esa competencia. Con una asigna-
tura habria que haber desarro-
llado un curriculo. Al incluirlo en la
tutoria nada de esto era necesa-
rio.

Fernando Andrés Rubia
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Articulos y colaboraciones

Equipo COVID educativo, una ayuda para un

dificil curso

En septiembre de 2020, coincidiendo con el co-
mienzo de curso escolar, se constituyeron en
Aragon los Equipos COVID Educativos. Surgimos
dentro de la estrategia conjunta entre los Depar-
tamento de Educacidn, Cultura y Deporte y el de
Sanidad como una herramienta mas para hacer
frente a un curso que se preveia complicado. Los
centros educativos llevaban meses cerrados v,
aungue confidbamos en que los planes de con-
tingencia y las medidas sanitarias lograrian dete-
ner la expansién del virus en los colegios, no sa-
biamos cudl iba a ser su incidencia.

Por este motivo, se crearon 15 equipos (7 en
Zaragoza, 4 en Huesca y 4 en Teruel), cada uno
de ellos formados por un docente y un trabaja-
dor social. Con la experiencia de ambos, su tra-
bajo se ha complementado para ayudar a los

Equipo COVID Educativo de Aragén
https://educacovidaragon.es/
equipocovideducativo@aragon.es

centros en diferentes ambitos, todos ellos coor-
dinados por un responsable a nivel provincial y
otro a nivel autonédmico. Gracias a esta organiza-
cién, los Equipos COVID Educativos, hemos sido
capaces de atender y acompafiar a los centros
ante incidencias de sospecha por sintomas en
alumnado y personal, con caracter previo a la po-
sible intervencion sanitaria; asi como de seguir
en coordinacion con sanidad los procedimientos
antes los contagios confirmados.

Aunque enseguida se comprobd que los
contagios se producian a nivel social y familiar y
no educativo, aumentando o disminuyendo
como fiel reflejo de la sociedad, el trabajo de los
Equipos COVID Educativos ha sido arduo, intenso
y continuado. Desde principio de curso han sido
miles las dudas y consultas que se han recibido

“Equipo Covid Educalivo  Documentos de consuita Recursos - Recomendadiones  Documentacitn interna =

Ayudando a los centr

Estamos & vuestro seny:

EQUIPO COVID EDUCATIVO. ARAGON

05 educativos aragoneses en los temas referentes a COVID-19

ek ’ Forum Aragdn, nim. 33, junio de 2021


https://educacovidaragon.es/

tanto por escrito en nuestro soporte como por
teléfono, lo que nos ha obligado a trabajar en ho-
rario de 8.00 a 20.00, los siete dias de la semana.
Tal es el volumen de incidencias gestionadas que
hemos recibido desde nuestra constitucién mas
de 18.300 consultas, a las que hay que sumar
otras dos mil sobre dudas acerca de la vacuna-
cién del personal esencial.

Afortunadamente, y a pesar de la gran difi-
cultad que vivimos en los comienzos, hasta que
establecimos toda la infraestructura necesaria y
las herramientas informaticas que nos han per-
mitido estar al dia de todos los casos, hemos po-
dido dar respuesta a todas las dudas en un mo-
mento de gran incertidumbre, gracias también a
la colaboracién continua entre ambos departa-
mentos, siguiendo los protocolos establecidos,
que se han ido adaptando a la situacién en fun-
cién de la evolucion de la situacién sanitaria y de
la experiencia tras los primeros meses de aper-
tura de centros. El trabajo de nuestro informa-
tico, en constante coordinacién con el Equipo
COVID Educativo ha resultado indispensable
para llevar al dia todos los datos de aulas que se
iban cerrando con motivo de la irrupciéon de la
COVID, numero de positivos y de cuarentenados,
cred una web, educacovid.es, en la que el ECE
hemos actualizado recursos, documentos y da-
tos, ademas de crear el soporte para gestionar
los datos de absentismo y vacunas, etc.

En cualquier caso, y como quiero reiterar,
los mecanismos conjuntos entre Educacion y Sa-
nidad lograron un mejor registro de todo el in-
gente trabajo de los Equipos COVID Educativos,
gue ademas han recibido formacién y una coor-
dinacién continuada de las responsables de am-
bos departamentos, lo que ha permitido ir adap-
tando las actuaciones conforme se iban reno-
vando también las medidas de prevencion, hi-
giene y promocidn de la salud frente a COVID-19
para centros educativos a nivel nacional.

Para gestionar todos los casos positivos de
los centros y los contactos estrechos que se pro-
ducian hemos contado con una herramienta co-
mun con salud, EDUCOVID, a la cual se le ha ido
facilitando también acceso a los centros educati-
vos de Aragdn, para conocer y actualizar datos

de alumnos y personal. Para ayudar en el acceso
a los centros hemos gestionado 1107 inciden-
cias.

A todas estas funciones, se sumoé hace unas
semanas la ayuda y soporte al personal docente
y no docente una vez iniciado el proceso de va-
cunacion en Aragon. El Equipos COVID Educati-
vos ha mantenido alli también una labor de cola-
boracién, depurando datos, resolviendo dudas
sobre el tema y orientando a los solicitantes en
cada momento.

Si de algo estamos satisfechos ahora que
casi finaliza el curso es de la buena valoracién
gue los centros educativos nos han transmitido
por nuestro trabajo. Hemos puesto todo nuestro
empefio en informar rapidamente, establecer
los contactos, avisar a las familias de los alumnos
de los contactos estrechos si era necesario fuera
del horario escolar... Y lo mas importante: apor-
tar tranquilidad a los responsables COVID de los
centros al tener a su lado un equipo de personas
para escucharles y para intentar, como fuera,
asesorarles sobre el problema lo mds rapida-
mente posible, trasladandoles qué alumnos es-
taban confinados, durante cuantos dias, cdmo se
realizaba el seguimiento del caso, etc.

Afortunadamente, los centros educativos se
han demostrado muy seguros frente a una pan-
demia que ha causado estragos. Y eso es lo mas
importante en esta situacién que, con la llegada
de la vacunacién, abre un horizonte de espe-
ranza y de mejora en la pandemia. Esperamos
gue nuestro esfuerzo haya contribuido a apoyar
a los centros educativos y, con ellos, a toda la so-
ciedad.
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Objetivos estratégicos para la Escuela Rural

Recientemente se ha presentado VisualGOB, una
herramienta para realizar el seguimiento de los
compromisos del Gobierno de Aragdn que permite
conocer y evaluar todos los objetivos que se han
planteado en base a la triple agenda de progreso:
digital (futuro), social (personas) y verde (territorio);
los 17 ODS de la Agenda 2030; y los 10 depar-
tamentos del ejecutivo.

En la ficha de cada objetivo se puede ver su
estado de implementacidn, qué 6rgano es respon-

Juan Antonio Rodriguez Bueno
CEIP Ramoén y Cajal de Alpartir (Zaragoza)

sable, su estimacion temporal y el presupuesto asig-
nado. Asi, si consultamos los principios de trans-
parencia, rendicion de cuentas y buen gobierno
respecto a la escuela rural, nos encontramos el
siguiente objetivo propuesto por el Departamento de
Educacidn: apostar y favorecer de manera firme y
decidida la escuela rural, asegurando los recursos y
su subsistencia (Objetivo 093).

Para ello el propio Departamento de Educacién
establece las siguientes actividades para alcanzar

093

recursos y su subsistencia.

Apostar y favorecer de manera firme y
decidida la escuela rural, asegurando los

Digital

Educacién de calidad

[]:] Educacidn, cultura y
deporte

Estabilizar |z plantillas de profesorado en la escuela rural

Organo Recursos Coste Otros medios Temporalidad % Avance Seguimiento
Responsable humanos econémico
DG Innovacian y Personal propio Recursos propios 2018-2023 50% Dos convocatorias de
Farmacién Profesional farmacion estracrdinaria
DG Perzona con més de 10.000...
98333
Impulsar la educacidn en el ambite rural
Organo Recursos Coste Otros medios Temporalidad % Avance Seguimiento
Responsable humanos econdmico
DG Planificacisn y Parsonal propio 75 millones € Comigsionado para la 201%-2023 25% Sa mantienan abisrtas 38
Equidad infancia Comisionado aulas rurales con entre 3
para la lucha contra la... y & slumnos/se. DECRE...
Potenciar el Observatorio de la Escuela Rural como motor de |a participacidn de la comunidad educetiva en el medio rural.
Organo Recursos Coste Otros medios Temporalidad % Avance Seguimiento
Responsable humanos economico
DG Innavacian y Personal propio 15.000 € Comunidad educativa 2019-2023 S0% Creacién Observatorio de
Formacion Profesional la Escuela Rural.
DECRETO 43/2019, de ...
d83
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dicho objetivo e indican distintas acciones realizadas,

a saber:

e Estabilizar las plantillas de profesorado en la es-
cuela rural:

o Dos convocatorias de formacidon extraor-
dinaria con mas de 10.000 docentes ins-
critos.

o 51 proyectos de innovacién Educativa desa-
rrollados en centros rurales.

o Creacién del portal de recursos La escuela
rural contigo en casa.

o Creacién de la Plataforma Aeducar para
disminuir brecha digital en el mundo rural y
para facilitar la comunicacidén y coordinacién
de la comunidad educativa.

o Oferta plazas estabilizacién para personal
interino para los cursos 2019-2020 y 2020-
2021.

o Convocatoria de oposiciones para Secun-
daria.

e Impulsar la educacién en el ambito rural:

o Se mantienen abiertas 38 aulas rurales con
entre 3y 6 alumnos/as.

o Transformacién del Colegio Rural Agrupado
‘Ribagorza Oriental’ en tres centros docentes
publicos de titularidad de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

o Se ponen en marcha 4 nuevas aulas de 2 afios
en el medio rural en las localidades de Plan,
Santa Cilia, Torrente de Cinca y la Puebla de
Hijar.

e Potenciar el Observatorio de la Escuela Rural
como motor de la participacién de la comunidad
educativa en el medio rural:

o Creacién Observatorio de la Escuela Rural.

o Creacién del Seminario permanente pen-
diente.

o Portal de recursos de la escuela rural.

o Creacién de la Plataforma Aeducar.

VisualGOB convierte la transparencia en la

mejor herramienta de monitorizacidn y rendicion de

cuentas, pero a la vista del seguimiento del objetivo
planteado por el Departamento de Educacidon, pues
sorprende la formacidn extraordinaria con mas de

10.000 docentes inscritos, la creacion de la Plata-

forma Aeducar para disminuir la brecha digital en el

mundo rural, o la convocatoria de oposiciones para

Secundaria; por lo que no parece que se esté apos-

tando y favoreciendo de manera firme y decidida por

la escuela rural.

Por cierto, en primer lugar, habria que definir lo
gue entendemos por escuela rural, el informe anual
del Consejo Escolar del Estado, por ejemplo, indica
que la atencién del alumnado de Educacién Infantil y
Educacion Primaria de los municipios de poblacidn
escolar muy reducida solo se realiza mediante la
féormula organizativa de los Centros Rurales Agru-
pados, invisibilizando por tanto los distintos centros
incompletos de pequefias localidades.

Asi pues, para alcanzar este objetivo 093, se
habla de estabilizacidn del personal interino, aunque
también le afecta al personal definitivo. En Aragon,
de media, cambia todos los afios el 60% de las
plantillas docentes, incluso hay centros que cambia el
100% de su profesorado cada curso. De esta manera
no hay forma de darle continuidad a ningun proyecto
educativo, ya sea un proyecto digital, de convivencia
o de biblioteca. Por tanto, es muy importante esta-
bilizar las plantillas de profesorado en la escuela rural
con las acciones y medios necesarios.

En cuanto a recursos materiales, se ha hecho
una inversion importante en la dotacion de las escue-
las rurales, por lo que podemos hablar de centros
educativos convencionales ubicados en un entorno
rural, sin mas. Ahora bien, lo que carece la escuela
rural, por ejemplo, es del acceso a recursos culturales
como museos o exposiciones ubicados en los grandes
nucleos de poblacién. No es que necesitemos nuevas
misiones pedagdgicas, que también, experiencias hay
como el programa #GeneraciénDocentes de la
Fundacion Princesa de Girona; sino que necesitamos
una financiacion diferenciada que nos permita una
verdadera autonomia de centro. Como decian los
alumnos de la escuela de Barbiana, «no hay nada tan
injusto como tratar igual a quienes son desiguales».
No necesitamos una escuela igual, sino mejor: incen-
tivos y estabilidad para los mejores docentes (no los
de menor puntuacién), o personal de apoyo, por
ejemplo, creando puestos de personal administrativo
itinerante para la zona rural como hacen en la
Comunidad Valenciana.

Si estos elementos que definen la organizacion
escolar se recogieran en los objetivos estratégicos
perseguidos por el Departamento de Educacién, nos
permitiria alcanzar lo que la Unesco propuso desa-
rrollar en todas las etapas educativas: una ensefianza
que garantizase a toda la ciudadania capacidades de
aprender a ser, de aprender a saber, de aprender a
hacer y de aprender a convivir.

En cualquier caso, se trata de darles a nuestras
nifias y nifios el mejor marco educativo. Y aunque
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todas las escuelas, todos los colegios, tengan los mis-
mos elementos estructurales, serd su organizacion la
que les va a distinguir. En el caso de la escuela rural,
las caracteristicas principales son, por un lado, la
multigraduacidn de las aulas, y por otro, las carac-
teristicas del territorio que influyen en la organi-
zacion de la escuela, su estructura, actividad y pre-
sencia en el mismo.

Precisamente, por las caracteristicas del terri-
torio nos encontramos con escuelas inclusivas
porqgue la escuela rural, al ser la Gnica de la localidad
acoge toda la diversidad de una poblaciéon, lo que
permite la interaccidn entre distintas edades, o la
actividad vital de la escuela como una comunidad,
por ejemplo. Asi, cuando el profesorado que llega a
estos centros tiene formacidn y experiencia en estas
escuelas rurales multigrado e implican a la comuni-
dad, suelen obtener buenos resultados, como se
evidencia en PISA, donde la escuela rural supera a la
urbana.

Este éxito educativo se explica si nos fijamos en
el proyecto INCLUD-ED, publicado por el Ministerio
de Educacién en 2011, que analiza distintas actua-
ciones de éxito en las escuelas europeas estable-
ciendo que hay dos elementos comunes a todas ellas:
el agrupamiento del alumnado de forma hetero-
génea y la participacion de las familias y la comu-
nidad. Y por definicion, la escuela rural es heterogé-
nea y tenemos la cercania de las familias, pero nos
empefiamos en hacer la escuela rural homogénea y
alejamos a las familias de la organizacidn escolar, por
lo que, si el Departamento de Educacién quiere
cumplir con la Ley de Transparencia de la Actividad
Publica, también hace falta la Participaciéon Ciuda-
dana para que sus propuestas pasen por las manosy
las mentes de toda la comunidad educativa.

Tenemos que apostar y favorecer de manera
firme y decidida la escuela rural, asegurando los
recursos y su subsistencia, desde una concepcion
democratica, participativa y solidaria que dé respues-
ta a las exigencias y necesidades educativas propias
del siglo XXI.

Ojald la escuela rural, tal como se plantea en el
libro El reto de la escuela rural, «se convierta en un
nuevo modelo de escuela adaptada a las exigencias
de conectividad-TIC propias del siglo actual vy
capacitada para ofrecer respuestas innovadoras a las
necesidades formativas del alumnado mediante el
desarrollo de proyectos propios. Una escuela visible,
humana y viva. Con una organizacion escolar y
planificacién curricular flexibles. Que disponga de

materiales curriculares multigrado. En la que el
entorno rural se erija en actor educativo desde el que
desarrollar contenidos y experimentar procedimien-
tos. Una escuela que aprenda, de la que se aprenday
en la que se pueda aprender. Que profundice en la
esencia del territorio que le rodea y del que forma
parte indisoluble. Que componga una auténtica
comunidad escolar. Que constituya un motor nece-
sario para el desarrollo rural. Que alimente y sea
garante de la justicia social y del equilibrio interte-
rritorial. Que participe activamente en la construc-
cion de la territorialidad. Que esté dotada de un
profesorado estable, formado y motivado que ejerza
un liderazgo formativo, social y cultural. Que
dignifique el ejercicio de la profesion de maestro...
Esta escuela no serd un gasto, serd una inversion para
formar en, con y desde el territorio, pero necesitara
de un marco especifico en la legislacién educativa y
de un reconocimiento manifiesto del valor de la
pedagogia rural».
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#LaEscuelaLoPrimero

Juan Antonio Pérez Bello

Docente y Asesor Técnico de Innovacién y Competencia Comunicativa

La escuela invita a la escuela

Recibir una invitacion siempre es una buena noticia:
quiere decir que cuentan contigo. Si admiras a la per-
sona que te la envia, es mejor: significa que creen que
puedes aportar. Y si el motivo es tan atractivo como
“La escuela, lo primero”, https://laescuelalopri-
mero.cotec.es/ es una ilusidn: la pizarra se llena con
un cierto aroma a esfuerzo comun.

Participar en una iniciativa como esta es una ex-
periencia tan valiosa como necesaria. En tiempo de
inquietud, en tiempo en que las preguntas nos abru-
man y las respuestas se nos escapan, fue muy gratifi-
cante tener la oportunidad de vivir un proceso
cocreativo que nos permitié construir herramientas
utiles ante los desafios a los que se enfrenta el sis-
tema educativo.

Escribo esto justo un afio y varios meses después
de casi todo. A lo largo de dieciséis meses de oscuri-
dad nos hemos enfrentado a mil escenarios nunca
imaginadosy a ello se han aplicado todos los sectores
de nuestra sociedad. Sin duda uno de los mas creati-
vos y fértiles ha sido el universo de la educacién, que
ha demostrado con su esfuerzo que es capaz de desa-
rrollar multitud de iniciativas fruto del deseo por de-
fender un derecho basico: el derecho a la educacion.
Como la que hoy nos ocupa.

Los docentes aceptan el reto

Si bien ‘La escuela, lo primero’ tiene dos ambitos
de actuacion, las politicas publicas y la practica edu-
cativa, en nuestro caso se trataba de sumergirnos en
las posibilidades de la segunda. Nuestra tarea, procu-
rar ofrecer soluciones innovadoras a los multiples
desafios de la escuela en los préximos meses. Era una
invitacién a la fiesta del futuro.

En el proceso participamos decenas de docentes
en sucesivas convocatorias, hasta cinco. Nos unié el
deseo de compartir inquietudes y construir propues-
tas practicas que contribuyesen a abordar los retos a
los que nos enfrentamos como colectivo y como sis-
tema.

De algo estoy seguro: cuando aquella tarde abri-
mos la pantalla para celebrar el primer encuentro
sentimos una mezcla de vértigo y apasionada cer-
teza. Vértigo ante una incertidumbre afadida a la
inestabilidad que nos atenaza; apasionada certeza al
comprobar la presencia de un grupo de comprometi-
das compafiieras y compafieros de viaje. Y todo se
confirmo.

¢Como afrontamos el trabajo?

La propuesta que nos hicieron en esa primera sesiéon
consistia en concebir lo que se llamdé “un laboratorio
de innovacion educativa”. Su razon de ser, la cocrea-
cidén entre docentes. Se formaron equipos vinculados
a cada uno de los diez retos sefialados y comenzamos
el camino hasta el final del proceso. Nuestra tarea se-
ria disefar diversas propuestas prdcticas elaboradas
por docentes para docentes.

En la primera edicidn participaron 50 profeso-
res y directores de diferentes colegios e institutos de
Espafia. De esta edicion surgieron las primeras diez
propuestas practicas para aplicar en los centros. Tras
el éxito de la primera convocatoria se sucedieron
otras cuatro en las que participariamos mas docentes
de todo el pais.

En primer lugar, conocimos los diez retos a los
qgue teniamos que enfrentarnos. Diez dmbitos que
constituyen un paisaje completo de la educacién.

Reto 1: ¢Como trabajar en comunidad en tiem-
pos de crisis?

Reto 2: ¢{COmo mapear recursos y establecer
alianzas para nuestra comunidad educativa?

Reto 3: {Qué saben y necesitan los nifios para
aprender por si mismos?

Reto 4: ¢CoOmo organizar tiempos y espacios de
forma flexible?

Reto 5: éComo desarrollar la colaboracion en
equipos que trabajan en remoto?

Reto 6: éCOmo transferir las metodologias acti-
vas al entorno virtual?

Reto 7: ¢Como atender las necesidades educati-
vas especiales en la escuela post- COVID?
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Reto 8: ¢ Cémo cuidar la convivencia de la comu-
nidad educativa en la escuela post-COVID?

Reto 9: ¢Como incorporar la participacién de las
familias en los procesos de ensefianza y aprendizaje?

Reto 10: ¢Cudl es la estructura bdsica del plan de
acogida en la nueva presencialidad?

Se formaron equipos de tres y cuatro personas
adscritas cada una de ellas a uno de los diez retos. La
metodologia nos ofrecia la posibilidad de disfrutar de
diferentes técnicas de conexidn, de andlisis, de con-
cepcion de soluciones, de comparticién, de prototi-
pado, de comunicacién con los mentores, de transfe-
rencia a la comunidad y de divulgacidn. Todas y cada
una de estas acciones supuso un ejercicio de refle-
xion profunda que nos llevé a mirar muy dentro de
nosotros mismos y de nuestras comunidades educa-
tivas. Con toda seguridad, uno de los procesos mas
interesantes del proyecto.

El producto final que nos ayuda a continuar

Alo largo de estos meses se elaboraron 41 productos
en torno a los diez retos. En nuestro caso se aborda-
ron ocho de ellos, los modelos de presentacion fue-
ron casi tan variados como los grupos de trabajo que
los elaboraron y cada uno de ellos obedecié a una
forma diferente de entender el hecho educativo.

De estos ocho entornos de reflexion pretendo
plasmar algunas propuestas, concretamente las refe-
ridas a los retos 1, 3, 4, 5 y 8 expresando sus lineas
generales y los motivos que llevaron a mis compafie-
ras y compafieros a buscar respuestas a cada interro-
gante que encontraron en el camino.

¢Cémo trabajar en comunidad en tiempos de crisis?
Comienzo con el primer reto, acerca de cémo traba-
jar en comunidad en tiempos de crisis. Este interro-
gante inspird la presencia del barrio o la localidad
como motor de conocimiento del entorno, la genera-
cion de una dinamica para hacer comunidad o la uti-
lizacién de siete llaves para dar sentido a una nueva
comunidad. Son tres modelos de producto genera-
dos siguiendo la inspiracidn de sus componentes.

En este caso obtuvimos entre otros un modelo
en el que se tuvo en cuenta la incertidumbre y la ines-
tabilidad emocional de la comunidad educativa pro-
ducida por la COVID. Los integrantes de estos grupos
encontraron algunas razones para intervenir, como
la necesidad de construir comunidades cohesionadas
y por eso consideraron esencial contribuir en la bus-
queda de una sefia de identidad propia.

En ese contexto se reflexiond acerca del modo
en que un centro educativo podria lograr este propo-
sito para construir comunidades cohesionadas.

Asi, los cambios pretendidos serian hacer comu-
nidad, creando vinculos entre las personas, lograr
gue el centro educativo sea un entorno de acogida,
afrontar la falta de veracidad informativa, el aisla-
miento y la incomunicacién, mitigar la incertidumbre
y construir espacios de encuentro. Por ultimo, propi-
ciar un espacio de pensamiento en la practica curri-
cular, donde se tenga en cuenta a la persona en su
integridad.

“éQué sabe y qué necesita el alumnado para
aprender por si mismo?”

Mientras el reto n2 2 se acerco al uso de un mapa vi-
sual o de un juego para mapear la comunidad, dos
herramientas imaginativas y muy eficaces para con-
seguir su propdsito, el tercer reto se pregunté “éQué
sabe y qué necesita el alumnado para aprender por
si mismo?”. Para solventar semejante desafio los gru-
pos implicados disefiaron un viaje de aprendizaje, un
manifiesto para aprender por uno mismo o un kit
para coser personas auténomas.

La primera cuestidn que habia que resolver era
responderse por qué hay que intervenir y las res-
puestas fueron en cinco direcciones, entre las que
destacaron que el alumnado, cuanto mds auténomo,
mas aprende y porque hay que facilitar que las fami-
lias contribuyan a su autonomia. Por udltimo, también
se hablé de la forma en que podriamos activar estra-
tegias para que el alumnado avance en su gestidn del
tiempo y los espacios.

¢Como organizar tiempos y espacios de forma
flexible?

El cuarto reto invitd a proponer dar un giro al aula,
completar un cuestionario sobre espacios o habilitd
un toolkit para redefinir espacios y tiempos.

Las razones que nos sugerian intervenir nos ha-
blaban de la importancia del cambio entre las dife-
rentes etapas educativas que, a su juicio. deberia
darse de una manera mas confortable. También de la
necesidad de respetar los ritmos bioldgicos de cada
criatura y visibilizar el problema que tenemos para
respetar dichos tiempos.

Con respecto a los espacios, se entendia que hay
que flexibilizar sus usos para que todas las etapas
puedan emplear un mismo espacio segun su necesi-
dad y buscar alternativas al aula. Asi se consigue que
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el cambio de etapa visualmente sea mas facil al no
utilizarse algunos espacios comunes.

éComo transferir las metodologias activas al
entorno virtual?

En el quinto reto encontramos una e-scuela de car-
tas, un blog ON line y una agenda digital mientras que
el reto n2 6 nos llevd de la mano del design thinking,
de mapas visuales y de infografias para abordar el
asunto “éComo transferir las metodologias activas al
entorno virtual?”.

En medio de la sor-
presa que ha supuesto
para todos la irrupcién de
la pandemia, el profeso-
rado ha tenido que utili-
zar, de forma repentina
en la mayoria de los ca-
sos, diferentes protocolos
para seguir trabajando
con su alumnado, proto-
colos que no todos los do-
centes dominan. Los
componentes de estos
grupos vieron que era el
momento de que el alumnado se empoderase en el
proceso de ensefianza-aprendizaje para alzar un
aprendizaje significativo y funcional que fuese trans-
ferible a su dia a dia y a la vez le permitiese ser com-
petente en una sociedad marcada por un cambio
constante.

Esto implica que se desarrolle el pensamiento
critico a través de la competencia de aprender a
aprender promoviendo la motivacion y el espiritu cri-
tico.

Los cambios pretendidos pasaban por proponer
un modelo de sesidn online atractiva que permitiese
incorporar las metodologias activas, motivar al alum-
nado e invitar a los docentes a utilizar metodologias
acordes con nuestro tiempo, dotar a los docentes de
herramientas e ideas para desarrollarlo y rentabilizar
el trabajo de docentes y alumnos.

é¢Como cuidar la convivencia en la escuela
post-COVID?

El séptimo nos sugirié el uso de infografias y una guia
que ayuda a entender y atender las necesidades edu-
cativas especiales, el noveno, el mas familiar, nos
proporciond un podcast, un manifiesto y un plan para

Ay

retomar la comunicacién y el reto 10 puso en nues-
tras manos un jardin de las emociones, un plan de
acogida y un hexagono recortable.

Dejo para el final el reto octavo, que nos apro-

ximd a la convivencia con un talonario, imagenes in-
teractivas y juegos de cartas. En este caso el reto de
partida era como cuidar de la escuela en la escuela
post-COVID. Encontramos evidencias de cémo el
confinamiento y la pandemia habian afectado al es-
tado de dnimo personal y por tanto a las relaciones y
convivencia en los centros es-
colares y los grupos de y tra-
bajo se plantearon la realiza-
cién como algo preventivo a
través del trabajo en comun
de las emociones.
Al mismo tiempo, se refle-
xiond acerca de como refor-
zar las relaciones interperso-
nales en la nueva normalidad
entre el personal del centro
educativo.

Los cambios que se pre-
tendieron fueron favorecer
un ambiente de trabajo pro-
picio y una buena comunicacion, fortalecer vinculos,
mejorar el estado de dnimo, gestionar eficazmente
las emociones y cuidar y sentirse cuidado.

Palabras para una tertulia

De todo lo que vivimos aquellas semanas se han que-
dado a mi lado las palabras de mis compafieros de
viaje, sus reflexiones, suamor a la vida y la calidez de
su esperanza. Necesitaria otro articulo como este
para recoger tantas verdades que solo el corazén en-
tiende, pero emplearé las que nos regalé mi apre-
ciada Rosa Llorente en el articulo que compartimos
en Heraldo Escolar: “Cada participante en ‘ijLa es-
cuela, lo primero!’ ha aportado su experiencia y su
talento en la era de la colaboracion en la que nos en-
contramos. Cuando personas ilusionadas por su pro-
fesidén y conectadas por sus intereses se unen en
torno a un objetivo comun, la magia surge. Esta es
una de las fortalezas de este proyecto. Otro gran va-
lor a destacar (...) es la generosidad de todas las per-
sonas participantes”.

Me las quedo para siempre y me digo que uno
de mis aprendizajes mas queridos es saber qué va-
lioso es acordarme de lo que un dia comparti. Asi lo
escribo. Asi lo leeréis.
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Pandemia, actividades y final de curso

Acabando el tercer trimestre de este curso cuyos inicios fueron imprecisos, su desarrollo
complicado y con diversos entornos sometidos a la presencia agobiante del COVID 19 y de sus
efectos pandémicos.

Detras de la sufrida mascarilla, barrera dudosa de las exhalaciones e inhalaciones, viéndo-
nos solo los ojos hemos pasado este curso, uno mas del proceso educativo de nifios, adoles-
centes y jovenes. Ellos han sido de los mas sufridores de ese ambiente distinto, han tenido
unas condiciones muy limitantes para su mundo de relaciones. Esperemos que recuperen las
experiencias perdidas.

Se comenta, en este numero, que, en los centros, las actividades educativas cooperativas
se ven dificultadas mas que por los resultados por las exigencias de su desarrollo. Estas activi-
dades precisan de unas programaciones donde se considere el esfuerzo profesional, estu-
diando la equitativa distribucién del trabajo de todos sus participantes, tanto entre el alum-
nado como en el profesorado. Se deben contemplar las capacidades, los contenidos y las com-
petencias para que sea equitativo, para que se permita la observacién en los mas amplios as-
pectos y asi poder ser valorado adecuadamente en la evaluacion de los aprendizajes. Por otro
lado, hay que tener presente que en el proceso de aprendizaje se requerira, a lo largo de las
etapas educativas, de un progresivo mayor trabajo individual, que se reflejara en las diversas
agrupaciones que se vayan formando a lo largo de los cursos.

Nos dicen que en por Calatorao corre un viento de palabras de todos para todos, fruto del
trabajo compartido. Lo dirigen unos maestros que recuerdan experiencias suyas que les acer-
caron a los micréfonos cuando ellos eran nifios. Son proyectos complementarios que perma-
necen en el tiempo, que ensefian a buscar, a elaborar guiones, a desarrollar discursos y se
guedan como huella permanente en la memoria de las personas participantes y colaborado-
ras. En ocasiones son actividades sin mucho adorno, con poca presencia y frecuencia en las
redes sociales, sencillas pero que dejan el poso del buen hacer y la satisfaccion del reconoci-
miento de los cercanos a los que se dedican.

Asimismo, podemos leer que un juego tan antiguo y actual como es el ajedrez lleva afios
incorporado al tiempo escolar ordinario de bastantes centros contribuyendo significativa-
mente en el proceso educativo.

Satisface ver el uso de antiguas herramientas para “reposar” el aprendizaje.

Parece que es lo distinto o exclusivo lo que se pone como portada en los centros educativos.
En todos ellos estan las actividades regladas que son las mas mayoritarias de alumnado. Sin
embargo, suelen ser los programas que afectan a un nimero mas reducido de personas los
gue mas se utilizan para identificar a los IES y a los colegios. ¢Es esto inclusidn o es que se da
por supuesto que esas actividades ordinarias son mayoritariamente de suficiente calidad que
no merecen ser resaltadas y que la inclusidon es la practica habitual en los centros? Es muy
humano que todo lo que se sale del dia a dia, al requerir una mayor dedicacion, genera nuevos
estimulos que provocan unos alicientes satisfactorios y los hacemos mas visibles.

Las experiencias de docencia compartida, 2 profes en el mismo espacio, logran mucho mas
del doble en aprendizajes y en otros aspectos de la educacién del alumnado. Es un buen sis-
tema para apreciar la variedad de personas y aprender con ella. Es aprovechar unos recursos
humanos de forma mas eficiente, con un aumento de horas de profesorado no mucho mayor
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de lo que habitualmente se dispone. Ahora bien, hace falta voluntad, exigencia en el proceso
y control de los resultados. Se requiere abandonar ciertas comodidades rutinarias. También
habrd que seleccionar con objetividad dénde es mas necesaria la presencia de dos docentes
en el aula, para emplear ese plus de recursos. Para esto Ultimo hay que dejar de lado los
gremialismos inutiles entre areas o materias, pensando en lograr un avance educativo efi-
ciente del alumnado con los recursos de nuestro sistema educativo, que podran calificarse
de escasos pero que son los disponibles en cada momento. Puede calificarse como una buena
practica adaptativa para tener mejores resultados educativos.

Todos somos conscientes que primero es cubrir las necesidades primarias (comer, dormir,
vivienda...) y luego, para poder aprender mejor, estar en las mejores condiciones animicas.
Podriamos calificarlas como verdades de Perogrullo, pero conviene tenerlas presentes pues
frecuentemente se olvidan. Hay actitudes en las que no se quiere averiguar la situacion del
alumnado en estos ambitos basicos, con el riesgo de que se emitan juicios de valor que con
conocimiento de esas circunstancias evitarian intervenciones desafortunadas acompanadas
de soflamas despreciativas. Es imprescindible empatizar, tratarse bien, es decir respetarse
para crear un ambiente favorable al aprendizaje. Todos estos aspectos que tienen elemen-
tales bases bioldgicas, bastantes desconocidas tanto en el ambito fisico como quimico, afec-
tan a la realidad, condicionando al educando y al educador. Por ahi van los derroteros de la
entrevista de Fernando Andrés a Manuel Pinos.

Ha sido un curso con la borrasca Filomena y con el adelanto a junio de las pruebas extra-
ordinarias, todo ello con afecciones al calendario lectivo. La borrasca fue inusual y sorpren-
dente. Las pruebas extraordinarias en la Ensefianza Obligatoria siempre son polémicas. Su
sentido disminuye significativamente en la literatura educativa a la par que aumenta o dis-
minuye en los programas electorales dependiendo de las circunstancias de los partidos poli-
ticos y del momento de las convocatorias electorales. Los argumentos “ideales” frente al fra-
caso de adolescentes se superponen con los demagadgicos y con los de los profesionales.

Pero estamos en un sistema educativo donde los exdmenes escritos son el eje fundamen-
tal alrededor del cual giran todos los tiempos. E incluso se ha agravado al incluir algunas de
sus modalidades -pruebas finales, extraordinarias, evaus, etc.- en el calendario lectivo. Y no
digamos en los estudios universitarios donde hay eneros, febreros, junios... Es para analizarlo
pues condicionan sensiblemente los curriculos, no solo por el tiempo sino también por los
contenidos.

Parecen que se generan perspectivas positivas en el combate de la pandemia e incluso en
responder a los efectos perniciosos de nuestra “sociedad industrial y avanzada”, abordando
la contaminacion, el calentamiento global y los recursos. Que sirvan estas experiencias para
reflexionar, analizar y pensar que habrd que elaborar respuestas colectivas frente a estos
problemas de salud y ambientales y que estas soluciones deberian sustentarse en un estado
de derecho, con unas autoridades controladas por una sociedad empoderada y bien articu-
lada.

Desearos que el verano sirva de merecido descanso después de este curso en el que, ade-
mas del reconocimiento a los servicios encargados de “los cuidados”, la educacidn ha res-
pondido satisfactoriamente por lo que debe alabarse la labor del conjunto de sus profesio-
nales, equipos directivos, profesorado, personal de administracion y servicios, alumnado y
familias y del resto de los servicios administrativos y generales de la Consejeria de Educacion.

Pedro José Molina Herranz
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Lecturas

Espaifia 2050. Fundamentos y
propuestas para una Estrategia
Nacional a largo plazo

Oficina Nacional de Prospectivay
Estrategia. Gobierno de Espaia
Madrid, 2021

Cuando empecé a estudiar socio-
logia, uno de los primeros comen-
tarios con los que me enfrenté,
por cierto, en un texto del profe-
sor Tezanos, es que el sociélogo
no era un profeta que adivinase el
futuro y trajera malos augurios.
No sé si en algin momento, es po-
sible, que alguien identificara el
oficio de socidlogo con la figura
biblica.

El trabajo que hoy quiero co-
mentar brevemente, pertenece a
esa nueva ciencia, que posible-
mente si tenga que ver con la pre-
vision del futuro que se llama
Prospectiva. Pero al contrario que
en el pasado ya no se mira a las
estrellas o en los posos de café,
sino a los datos, a las tendencias.
En realidad, desarrolla visiones
del futuro e intenta sefalar que
puede suceder si mantenemos
nuestra forma de actuar o por el
contrario introducimos cambios.

La Prospectiva, como todo
estudio de futuro tiene muchas
posibilidades de error, pero
puede ayudarnos a entender el
presente y favorecer el dialogo y
el acuerdo sobre el mundo que
queremos construir.

El libro sobre Espafia 2050
aborda temas esenciales del fu-
turo de nuestro pais y no es aqui
el lugar para valorar opiniones so-
bre aspectos que no son educati-
vos. Po suerte se ha editado un
fasciculo con el capitulo dedicado
a la educacién y al que se puede
acceder pinchando la imagen.

Sabemos que han interve-
nido en su elaboraciéon autores
conocidos como Fernandez En-
guita o Lucas Gortazar.

Lo cierto es que parten del
reconocimiento del gran esfuerzo
realizado en los ultimos 40 afos
gue ha permitido corregir un re-
traso que arrastrabamos y acer-
carnos a la media europea. Pero,
también es cierto que se mantie-
nen ciertas carencias que todavia
no se han llegado a corregir: las
elevadas tasas de repeticion, de
abandono escolar temprano, el
insuficiente acceso a estudios
postobligatorios, los bajos niveles
de aprendizaje especialmente si
los medimos como competencias
clave, y la desigualdad y los altos
niveles de segregacién en algunos
territorios.

ESPANA

2050

Fundamentos y
propuestas para una
Estrategia Nacional
de Largo Plazo

SSPANA
02050

Hecho el diagndstico, es im-
portante proponer las medidas
gue pueden reducir e incluso eli-
minar los problemas. Nadie se ex-
traiarad si se propone revisar el cu-
rriculo (demasiado rigido, enciclo-
pédicoy sobrecargado) para desa-

rrollar competencias mas relevan-
tes para a vida y el aprendizaje
profundo.

Una segunda propuesta va
dirigida a nuestro sistema de elec-
cion, formacidn y evaluacién del
desempeiio docente. Apuntan a
incorporar mentorias, incorporar
la co-docencia y la supervisién.

Tercera propuesta. Revisar
un sistema demasiado burocrati-
zado, con poca autonomia de cen-
tros y baja profesionalizacién de
los equipos directivos.

Curta, revisar el sistema de
evaluacién para que mida lo im-
portante y favorezca la mejora
continua del sistema. Evaluaciéon
del alumnado y de los docentes.

Incrementar la financiacion,
pero racionalizar el gasto.

En resumen: redisefiar el cu-
rriculo, mayor profesionalizacidn
de la carrera docente, mejorar la
gobernanza de sistema, impulsar
un sistema de evaluacién mas efi-
caz, mejorar la financiacién e iti-
nerarios formativos mas persona-
lizados que conduzcan a una titu-
lacién postobligatoria.

Muchos retos.

Fernando Andrés Rubia

Diversidad y libertad. Reducir la
segregacion escolar respetando
la capacidad de eleccion de
centro

Ferrer, Alvaro

Gortazar, Lucas

EsadeEcPol y Save the Children
Madrid, 2021

La segregacion se ha convertido
en los ultimos afios en un grave
problema de nuestro sistema
educativo porque reduce la efi-
ciencia del sistema y la igualdad
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https://usie.es/wp-content/uploads/2021/05/ESTRATEGIA-ESPANA-2050-Introduccion-Parte-comun.pdf

de oportunidades. Es particular-
mente singular en la Comunidad
de Madrid, en Catalufia y en el
Pais Vasco, pero si no se adoptan
medidas podria extenderse a
otras comunidades.

Los autores proponen ocho
areas donde se puede reducir la
segregacion manteniendo la ca-
pacidad de eleccién de las fami-
lias.

esade
W Diversidad y libertad
Reducir la segregacion escolar
respetando la capacidad
de eleccion de centro

EsadeEcPol Insight #29 Abril 2021

Los autores proponen ocho
medidas que deben utilizarse de
forma simultdnea: aumentar la
discriminacién positiva a grupos
socioecondmicos en los baremos
de admisidn; promover un sis-
tema de doble reserva de plazas
ajustada al contexto de la zona;
mejorar la informacién y acompa-
fiamiento a las familias; abordar la
gestion de la matriculaciéon del
alumnado que se incorpora du-
rante el curso; dotar a los centros
de financiacion suficiente y con-
trol para evitar el cobro de cuotas;
apostar por un sistema de politi-
cas de mejora, innovacién y acom-
pafiamiento para de-segregar y
lograr la mayor calidad posible en
todos los centros educativos; mo-
dificar el algoritmo de asignacién
de plazas (El modelo Boston); me-
jorar la oferta escolar de centros

publicos (jornada ampliada y ser-
vicios de comedor).

Fernando Andrés Rubia

Los impulsores correctos para el
éxito de todo el sistema

Fullan, Michael

The Centre for Strategic Educa-
tion

Melbourne, 2021

Fullan vuelve en este breve libro a
uno de sus temas fundamentales
y que ha desarrollado especial-
mente en los ultimos afos, pro-
puestas de cambio del sistema
educativo que den respuesta a los
grandes desafios de nuestra so-
ciedad.

Los impulsores correctos para
el éxito de todo el sistema

MICHAEL FULLAN

) Deepieaming

Reconozco que me gustaban
mas los libros en los que analizaba
el contexto escolar, el Fullan preo-
cupado por cdmo cambiar, cdmo
superar las resistencias... Sal-
vando las dificultades de una tra-
duccién poco afortunada, para
Fullan, el gran riesgo esta en man-
tener el statu quo y no generar
condiciones para un nuevo para-
digma.

Fullan cree que debemos
centrarnos primero en el bienes-
tar para atender después a las que

denomina “competencias globa-

les” (caracter, ciudadania, colabo-

raciéon, comunicacion, creatividad

y pensamiento critico). Reco-

mienda evitar la idea de pérdida

de aprendizaje porque nos condu-
ciria al aprendizaje tradicional.

Pretende, con sus impulso-
res, dar respuesta a problemas
gue nos desbordan a nivel global:
el colapso climatico, la desigual-
dad galopante, la desconfianza de
los adultos hacia los jovenes y la
pandemia.

Los cuatro impulsores que
desarrolla son:

e El bienestar y aprendizaje.

e Lainteligencia social.

e Lasinversiones en igualdad.

e La sistemidad, entendida
como el sentido que tiene la
gente de que ellos son real-
mente el sistema.

Siempre es recomendable
leer a Fullan, siempre encontra-
mos en él ideas sugerentes y refle-
xiones que nos ayudan a netnder
mejor la escuela. En esta ocasiodn,
un texto breve y contextualizado
a los tiempos de pandemia y post-
pandemia que estamos viviendo.

REVISTAS

Aula. Revista de Pedagogia de la
Universidad de Salamanca. Vol.
27. 2021. Monografico: Revistas
pedagdgicas de divulgacidn.
Coordinador: José Maria Hernan-
dez Diaz.

La revista Aula, es la revista de Pe-
dagogia de la Universidad de Sala-
manca y dedica su ultimo nimero
a las revistas pedagodgicas de di-
vulgacion. En sus paginas encon-
tramos referencias a Cuadernos
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de Pedagogia, Organizacién y Ges-
tion Educativa, Direccidn y Lide-
razgo Educativo y otras publica-
ciones del ambito europeo y so-
bre todo latinoamericano.
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SEMINARIOS WEB

Apadrinaunolivo.org organizo el
debate online “Think Town: Re-
pensando el papel de la escuela
en los pueblos”

https://youtu.be/gXBeQLjOubM

El pasado 20 de mayo, desde Apa-
drina un Olivo, organizaron una
nueva edicién de

(asesora en la UPE de
Teruel), Juan Antonio
Rodriguez (maestro
rural en Alpartir) y Al-
berto Toro (maestro
rural muy rural en Pi-
tarque) que, junto a
Alberto Alfonso (Co-
fundador de Apadri-

naunolivo.org), deba-
tieron sobre los acuciantes retos y
necesidades de la escuela rural
con la moderacion de Ana Torres,
periodista de El Pais especializada
en educacion.

En el debate, estos docentes
gue conocen y aprecian la escuela
rural, han puesto de manifiesto el
papel que juegan los colegios
frente a la despoblacidn, qué ocu-
rre en un pueblo cuando la es-
cuela echa el cierre para siempre
o cudles son las ventajas y oportu-
nidades de una educacion rural y
de proximidad.

Ademas en el Think Town,
disponible en el canal de YouTube
de Apadrina un Olivo
[https://youtu.be/gXBe-
QLjOubM], se tratan otros temas
que afectan a la escuela rural, a
saber: papel de la escuela frente a
la despoblacion, relacion escuela-
pueblo, efectos directos del cierre

su Think Town. En
este caso, se cen-
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traron en el papel
de la escuela y la
educacion en los
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pueblos, la impor-
tancia que tiene y
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como se organiza.
Asi, para “re-
pensar” el papel de

THINK-TOWN

REFENSANDO EL PAPEL DE LA ESCUELA EN LOS PUEBLOS

las escuelas en los
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pueblos, invitaron
a Lourdes Alcald
(Inspectora de
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Educacion en Te-

ruel), Elena Cafete

¢¢

I DO

de la escuela para un pueblo pro-
blema de vivienda y alta movili-
dad docente o la multigraduacion
de la escuela rural y falta de for-
macion inicial o participacion de la
comunidad educativa.

Sin duda, una gran iniciativa
con la que buscar y reivindicar las
ventajas y oportunidades de la es-
cuela rural.

PODCAST

Hace unas semanas tuve la gran
suerte de ser entrevistado por un
grupo de alumnos del CEIP Do-
mingo Jiménez Beltran de Calato-
rao (Zaragoza) para Radio Educa
Calatorao. En el siguiente enlace
se puede escuchar:
https://educaradiocalato-
rao2.blogspot.com/.

Los profesionales de la radio
se llamaban Radl, Luna, Javier y
Sara Laura y eran de sexto de Pri-
maria.

Desde aqui quiero aprove-
char para felicitarles por su extra-
ordinario trabajo y también a sus
dos profesores Lorena y Antonio,
porque con iniciativas como esta
conseguimos que la escuela se
transforme, se haga mas compe-
tencial y el alumnado disfrute
aprendiendo. El esfuerzo que ha-
cen Lorena y Antonio merece
todo nuestro apoyo y reconoci-
miento.
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Leer, mirar y escuchar: la escuela del COVID-19

Se puede acceder a todos los do-
cumentos de esta seccion pin-
chando en cada una de las image-
nes. Todos los comentarios de
esta seccion han sido elaborados
por Fernando Andrés Rubia.

El Forum Europeo de Administra-
dores de la Educacion estatal or-
ganizé un seminario web el 27 de
mayo. La webinar proponia como
tema de debate los Nuevos mo-
delos curriculares Postcovid. In-
tevinieron Marcia Angela
Aguiar, profesora de la Universi-
dade Federal de Pernambuco
(ANPAE-Brasil);  Esther Alva-
rez, del Instituto Universitario In-
ternacional de Toluca, IUIT, (EPV-
México); Francisco Luna profesor
secundaria de Euskadi; Claudia
Neves profesora de la Universi-
dade Aberta (FPAE-Portugal); vy
Coral Regi, profesora y Directora
de la Escola Virolai de Barcelona

NUEVOS MODELOS
CURRICULARES
POSTCOVID

WEBINAR
27 MAYO 2021

PARTICIPANTES
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(FEAE-Espafia). Modero el semi-
nario Azucena Gozalo, Inspectora
de Educacion en Cantabria, vice-
presidenta FEAE-Espania.

El seminario dura poco mas
de dos horas y aporta intervencio-
nes muy interesantes desde las
dos orillas del Atlantico. Los in-
teresados en visionar la webinar
pueden pinchar en la imagen.

Participacion Educativa. Revista
del Consejo Escolar del Estado.
Vol. 8, nim. 11, mayo 2021. Mo-
nografico: Retos de la Educacién
en un curso escolar diferente.

Participacién Educativa
REVISTA DEL CONSEJO

ESCOLAR DEL ESTARO

Retos de Ia educacion en un
curse escolar diferente
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Conzcjo Escolar del Estade

El dltimo numero de la publica-
cion del Consejo escolar del es-
tado estd dedicado al curso de la
pandemia desde la perspectiva de
las experiencias de los centros
educativos.

Destacamos las experiencias
el CEIP Santo Domingo de Algete

(Madrid), del CEIP Verge dels
Desemperats de Oliva (Valencia),
del IES Josep Lluis Sert de Castell-
defels (Barcelona), o del IESO Sie-
rra La Mesta de Santa Amalia (Ba-
dajoz).

El nimero cuenta demas con
reflexiones sobre el impacto emo-
cional en docentes y alumnado,
las brechas digitales y la ense-
flanza a distancia.

Podcast: Policy Waves #8: Tecno-
logia en los sitemas educativos-
durante la COVID-19. Duracion:
55 minutos. Enlace:
https://soundcloud.com/esade-
business-law-school/tecnologia-
en-los-sistemas-educativos-du-
rante-la-covid-19?in=esade-busi-
ness-law-school/sets/policy-wa-
ves

Entrevista a Cristobal Cobo, espe-
cialista en Educacion y Tecnologia
gue habla sobre las posibles ten-
dencias a futuro y los riesgos y
oportunidades que se abren paso
en las escuelas.
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Es una

red que...

Establece intercambios
bilaterales y multilaterales
a nivel automomico

y europeo

Toma en consideracion y
potencia el componente
personal que une

a sus miembros

Conecta diferentes
sensibilidades y perspectivas
en el entendimiento de

la educacion

Comparte nuevos conocimientos
profesionales e informaciones del
mundo educativo

Refuerza las aportaciones de valor
de cada una de las personas que lo
forman

Comparte la ilusién por la construccion
de una Europa en la que la educacién
ocupe un importante lugar

Es una federacion estatal de foros
de 14 comunidades auténomas
Miembro junto con otros 19 paises del
EUROPEAN FORUM ON
EDUCATIONAL ADMINISTRATION
Para seguir construyendo el FORUM
necesitamos tu valia profesional, tu forma
personal de entender de la educacién

COLABORA EN LA CONSTRUCCION

DE ESTA RED EDUCATIVA Y PARTICIPA
EN ESTE PROYECTO DE PRESENTE

Y DE FUTURO QUE ES EL FORUM

www.feae.es



