PLAN DE FORMACION

Centro IES RIO GALLEGO Afio 2022-23

Codigo de centro  |50009567 NIF de centro [Q5068155J

Email iesrgazaragoza@educa.aragon.es Cédigo postal {50014

Teléfono 976588170 Fax 976570408

Domicilio CL. RIO PIEDRA, 4

Localidad ZARAGOZA Provincia ZARAGOZA

Horario del centro |8h - 21'30h

Horario del cofo Al ser COFO y CoFoTAP, el horario puede ser: martes de 11'40 a 13'25, o bien miércoles de
9'25a 1015y de 11'40 a 12'30

Necesidades formativas

Se SOLICITA un CURSO formativo que trabaje la mejora psico-emocional para el profesorado , que
sea eminentemente préactico para que repercuta en el aula desde el disfrute y la disminucién de estrés
del profesorado (mindfulness, risoterapia, positivismo, juegos, meditacion, yoga, etc). También, sobre
prevencion de problemas de la voz en docentes. Posibilidad de uno de los ponentes: Carlos Hué.
Las necesidades de formacion del IES Rio Gallego surgen de las respuestas obtenidas de las
encuestas pasadas al claustro del centro diferenciando entre distintos temas o competencias. Debe
destacarse que el centro tiene este afio muchisimos profesores nuevos, casi todos interinos; algunos
Dptos didacticos ‘grandes’ son completamente nuevos. A esto se suma la situaciéon de los procesos
selectivos de estabilizacién de interinos. Todo ello esta haciendo que no haya en el centro mucha
iniciativa por proponer actividades de formacion.

Se advierte la necesidad de trabajar:

¢ Sobre la Competencia Linguistica y comunicativa, necesitamos trabajar:

1. Expresion y comunicacion, destrezas en lenguas propias y extranjeras.

2. La competencia didactica para la preparacion de los itinerarios de las secciones bilingiies de
francés e inglés. Ello incluye la mejora en competencia en lengua extranjera de docentes no
especialistas en éstas.

» La competencia digital. La mejora del profesorado en la CCD. En nuestro caso, esta labor se
realiza a través de las plataformas Moodle y Google WorkSpace (GSuite). Mencion especial tiene este
curso el Pensamiento Computacional y la Robética (PC&R). Quienes han respondido a la encuesta
manifiestan la necesidad de formacion en :

Disefio de practicas y actividades de PC&R.
Integracion de diversas tecnologias: neumatica, electrénica, programacion...
Conocimiento de diversos lenguajes de programacion Utiles para la docencia.
. Fabricacion aditiva: impresién 3D.

5. Uso de herramientas generales para organizar, reutilizar, editar o crear contenidos y material
didactico.

6. Conocimiento y utilizacion de las redes sociales en educacion (RRSS)

7. El conocimiento y manejo basico de equipos informaticos del centro.
Aunque no esté ahora nada programado, deseariamos tener la posibilidad de organizar alguna
actividad formativa si surgiera la oportunidad durante el curso. incluso con ponente externo. Una
formacion que integrara tecnologias tales como: Arduino 6 PLCs (estas dos llevan implicita la
Programacion), Neumatica y electrénica serian de gran interés para el profesorado de Tecnologia.
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« Competencia personal y gestion de la convivencia.

1. La competencia intra e interpersonal: habilidades sociales, accion tutorial, orientacion, gestion
y promocion de valores.

2. La convivencia relacionada con la practica docente: Metodologias activas y actuaciones de
éxito: grupos interactivos, lecturas dialogicas, aprendizaje cooperativo, inteligencias multiples.
Asimismo, resultard fundamental la gestion de la convivencia: promocion y control, mediacion y
resolucién de conflictos, la competencia ejecutiva: gestion del conocimiento, procedimientos y
métodos de investigacion, conocimiento curricular y establecimiento de metas. Buscaremos trabajar
las teorias innovadoras como neuropsicologia o neuroeducacién y practicas inclusivas. Este curso




tenemos alumnado con Epilepsia, lo que va a hacer que también algun profesorado sea formado en el
tema.

3. Dentro de la convivencia, es importante también la salud de la comunidad educativa, y no por
las consecuencias del COVID-19, sino por la profesion en si y el stress al que se nos tiene
constantemente sometidos con la carga de trabajo y los cambios legislativos. En esta linea, al
Claustro muestra sus preferencias por un curso de primeros auxilios (aunque ya se hizo uno hace dos
afios, hay mucha gente joven y nueva y seria conveniente repetirlo), y formacién en prevencion de
problemas de voz para docentes y , educacidn socioemocional.

4. La legislacion relacionada con la convivencia: se busca ahondar en cuestiones como LOPD,

la gestion de los datos y documentos del alumnado en las plataformas educativas digitales, la figura
del profesor como autoridad publica.
Sobre la necesidad de continuacion con el Seminario de Convivencia, de la encuesta se deduce que
sigue siendo necesario, puesto que, aunque ya tenemos Plan de convivencia, este Seminario nos
permitird conocer mas actividades inclusivas, trabajar con més tiempo ciertos aspectos ademas de
poder formarnos en el tema y poder realizar una relacion intercentro con las experiencias vividas. Para
ello solicitamos la formacién a través de una Ponente lo antes posible, para poder ir gestionando la
Convivencia del centro.

« Sobre la Necesidad de dinamizacion de la biblioteca y desarrollo del Plan lector, se considera
muy necesaria su continuacion.

» Sobre la Competencia en Innovacién, mejora educativa y organizacion de centro, necesitamos
trabajar: En primer lugar, y objeto de gran interés y preocupacion, fruto de los profundos cambios
legislativos en materia educativa acaecidos:

1. Disefio de Programaciones y Unidades Didacticas segiun LOMLOE.

2. Analisis y reflexion sobre los cambios normativos.

3. Competencias didacticas asociadas a temas de innovacién y mejora educativa.

4. Situaciones de aprendizaje en las distintas areas

5. La competencia en trabajo en equipos: coordinacion y colaboracién, participacion e implicacion
en proyectos comunes, desarrollo de técnicas de trabajo en grupo, toma de decisiones y asuncion de
responsabilidades, liderazgo y coaching, trabajo por proyectos.

6. Las competencias didacticas asociadas a temas de innovaciéon y mejora educativa, asi como
instrumentos y técnicas de evaluacion de actividades practicas. En esta linea, metodologias como:
Aprendizaje colaborativo/cooperativo, Aprendizaje por indagacion o basado en la resolucién de
problemas, Aprendizaje basado en proyectos, Aprendizaje basado en evidencias.

7. La competencia en innovacion y mejora: afrontamiento al cambio, investigacion, diagnéstico y
evaluacion, realizacién y ejecucién de propuestas, gestidn y realizacion de proyectos de innovacién.

8. La competencia organizativa en torno a los itinerarios plurilingties incluidos en el programa BRIT.

« La competencia organizativa y de gestion del centro:
1. Normativa, desarrollo curricular, organizacion, planificacion y coordinacion.
2. Gestion de la calidad, auditores internos.

Objetivos

La formacion del profesorado debe perseguir como finalidad el logro de una mayor capacitacién y
competencia profesional como elemento esencial para obtener mejores resultados y conseguir el éxito
educativo de todo el alumnado. Para ello, se plantean los siguientes objetivos:

1. Facilitar al profesorado la formacion y el asesoramiento necesario para la mejora de las
practicas educativas, el rendimiento y el éxito educativo de todo el alumnado.

2. Fomentar la cultura del trabajo en equipo, la toma de decisiones y los acuerdos compartidos.

3. Propiciar el intercambio de buenas practicas profesionales generando una actitud de reflexién
permanente sobre la practica docente.

4. Respaldar el desarrollo de modelos educativos y estrategias de ensefianza-aprendizaje que
permitan dar respuesta a la diversidad del alumnado, contribuyendo al incremento de la equidad y la
igualdad de oportunidades, favoreciendo la transformacién del centro en un entorno colaborativo de
aprendizaje en la que participen todos los miembros de la comunidad educativa.

5. Apoyar, mediante actuaciones especificas de formacion, el asesoramiento para la mejora de las
competencias docentes.

Se incidira principalmente en las siguientes areas.

* Mejora de las CDD (Competencias Digitales Docentes) del profesorado. Precisamente para ello
se crea ya un Grupo de trabajo para el desarrollo del Plan Digital de Centro.
« STEM (pensamiento computacional, robética y otras tecnologias o disciplinas relacionadas)



¢ Trabajo en materia de CONVIVENCIA.

Salud del docente.

Entorno educativo bilinglie en lenguas extranjeras
e Trabajo grupal sobre necesidades de centro.

Programas en los que participa

Hemos participado durante el curso 21-22, en los siguientes
- Tutorizacion en el practicum del Master del Profeso

programas
rado.

- Tutorizacion en el practicum del Diploma de Profesorado de FP.

- Programa BRIT Aragén
- PALE
- Spelling Bee

- Programa de implantacion de Sistemas de Gestion de la Calidad

- Aula de Espaiiol

- Conexién matematica, modalidad 1;

- Vitalinux.

- AUNA.

- Poesia para llevar.

- Revista del centro.

- Red de la Experiencia (Profesores Jubilados)

Algunos de los programas anteriores son plurianuales.

Hemos solicitado (no resueltas a fecha de entrega del Plan de Formacién)
- Tutorizacién en el practicum del Master del Profesorado
- Tutorizacién en el practicum del Diploma de Profesorado de FP.

- Poesia para llevar
- Un dia de cine.

- PALE (ingles)

- Conexi6on matematica.

Actividades

horas | horas | horas
Id - Titulo Estado Modalidad coordi no presen

nacion | presen | ciales
9338 - Elaboracion de materiales para la practica Disefliada Grupo de trabajo  24:0 12:0 12:0
docente en FP.
9596 - Elaboracion del Plan Digital de centro del IES Disefiada Grupo de trabajo 20:0 10:0 10:0
Rio Gallego
10020 - Proyecto de Internacionalizacion del IES Rio Disefiada Seminario 12:30  2:30 10:0

Gallego: Programa Erasmus+
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